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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-05-2011 - 20-10-2011 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Elzbieta Jakubiak, Danuta Radwanska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzgace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikow, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 17
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 10
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 9
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 23
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 10
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 68
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 8
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd
Analiza dokumentéw |

Raport z ewaluacji: Przedszkole Publiczne nr 9

3/32

MINISTERSTWO
EDUKACTI
NARODDOWEJ

KAPITAt LUDZKI

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

—

®RE =

g

PR L NIWERSYTET
bl | AGIELLONSKI
&7 W ERAKOWIE



Informacija o przedszkolu

Nazwa placowki

Przedszkole Publiczne nr 9

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ tomza
Ulica Prusa
Numer 11a

Kod pocztowy 18-400
Urzad pocztowy tomza
Telefon 0862188293
Fax

Www

Regon 45003381500000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 170
Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 18
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.29

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 9.44

Wojewoédztwo PODLASKIE (20)
Powiat Powiat m. tomza (62)
Gmina M. tomza (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz przedszkola

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w Przedszkolu Publicznym Nr 9 w tomzy w czerwcu 2011 roku. Ponizej znajda Panstwo najwazniejsze, ptynace
z badan informacje o przedszkolu. Wszystkie zawarte w niniejszym tek$cie tezy i dane znajdujg potwierdzenie
w wynikach przeprowadzonych badan. Przedszkole Publiczne Nr 9 w Lomzy jest publiczng placéwkg prowadzong
przez Urzad Miasta tomza. W swoich dziataniach kfadzie szczegdlny nacisk na wszechstronny rozwoj
wychowankoéw. Oferta przedszkola jest zr6znicowana, dostosowana do potrzeb i zainteresowan dzieci i zgodna
z oczekiwaniami rodzicéw. Poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi przedszkole proponuje dodatkowa oferte
zajeC: zespot wokalny, zespot Cheerleaderek, jezyk angielski oraz umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez organizacje zaje¢ przez wykwalifikowanych specjalistow; logopede, psychologa i terapeute zajeé terapii
sensorycznej w profesjonalnej sali bedacej na wyposazeniu przedszkola. Absolwenci przedszkola dobrze radzg
sobie w szkole podstawowej. Nauczyciele systematycznie dokonujg analizy stopnia opanowania przez dzieci
wiadomosci i umiejetno$ci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, podejmujg trafne
wnioski i tworzg przyjazng atmosfere w przedszkolu co przyczynia sie do osiggania sukcesow dzieci. Przedszkole
posiada przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcije pracy, ktora znajg i akceptuja rodzice. Jej gtéwne zatozenia
to: stworzenie mozliwodci wszechstronnego rozwoju dziecka, przygotowanie dzieci do nauki w szkole
podstawowej, wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, wspétdziatanie z rodzicami i ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych oraz promowanie dziatalnoséci przedszkola w $rodowisku lokalnym. Odbywa sie to poprzez:
realizacje dodatkowych programéw ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,Bezpieczny przedszkolak”, ,Zyj zdrowo
i usmiechem”, ,Czyste powietrze wokét nas”, ,Akademia przedszkolaka”, ,Jestem dobrym kolega”, ,Maty patriota”,
udziat dzieci w zajeciach dodatkowych, wycieczkach, udziat w akcjach charytatywnych oraz konkursach
i olimpiadach w placéwce ipoza nig. Realizowana koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na rozwgj
kazdego dziecka i zaspakaja oczekiwania srodowiska lokalnego. Przedszkole jest dobrze wyposazone w pomoce
dydaktyczne. Wychowankowie osiggajg liczne sukcesy w réznorodnych konkursach, biorg udziat w licznych
akcjach charytatywnych. Placéwka organizuje r6znorodne festyny Srodowiskowe. Wyzej wymienione dziatania
promujg przedszkole w $rodowisku lokalnym iwyrézniajg je wérdd innych placéwek w miedcie. Nauczyciele
wspdlnie planuja dziatania podejmowane w przedszkolu, rozwigzujg problemy oraz doskonalg metody i formy
wspotpracy. Warto podkresli¢, ze w przedszkolu funkcjonujg zespoty problemowe izadaniowe, ktére np.
opracowujg narzedzia do ewaluacji, raporty z przeprowadzonych diagnoz, wyniki iwnioski do dalszej pracy.
Nauczyciele wspétdziatajg ze sobg przy tworzeniu i analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
w zakresie indywidualizacji nauczania. Wszyscy sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor
prowadzi nadzér pedagogiczny zgodnie z przyjetym planem. Wprowadzane zmiany w funkcjonowaniu przedszkola
wynikajg ze sprawowanego nhadzoru.Przedszkole skutecznie wspotpracuje z instytucjami iorganizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku, co wptywa na rozwdj zainteresowan dzieci i rozwija zdolnosci taneczne, plastyczne,
muzyczne, teatralne, literackie, badawcze, poznawcze, spoteczne, obywatelskie, jezykowe, czytelnicze oraz obycie
z kulturg. Baza iwarunki lokalowe przedszkola sprzyjajg realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Placéwka zapewnia dzieciom mozliwo$¢ aktywnosci na $wiezym powietrzu. Ograniczenia w tym
zakresie stanowi stan istniejgcego placu. Ponizej przedstawiony raport zawiera szczeg6towe informacje dotyczace
funkcjonowania Przedszkola Nr 9 w tomzy, do ktdrego lektury serdecznie Panstwa zapraszamy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze dzieci uczeszczajgce do przedszkola nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okres$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Dokonana analiza prowadzi
do wniosku, ze w placéwce diagnozuje sie i analizuje osiggniecia przedszkolakéw, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe, formutuje i wdraza wnioski z tych analiz.
Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

W badanym przedszkolu dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie. Znajduje to potwierdzenie we wskazywanych przez
68 ankietowanych rodzicéw przyktadach samodzielnosci ich dzieci w:

- myciu rak i twarzy (67);

- zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (66);

- rozbieraniu sie (66);

- poprawnego trzymania tyzki (61);

- poprawnego trzymania widelca (56);

- ubierania sig (54);

- zapinania guzikéw (52).

Powyzsze potwierdzili pracownicy niepedagogiczni oraz obserwacja zajec.

Kolejnym argumentem jest fakt, ze dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Wskazuja na to zaréwno obserwacija placéwki
i zaje¢ z dzie¢mi, jak réwniez wypowiedz Pani Dyrektor. Jej zdaniem nauczyciele organizujg wspdlne zabawy w sali
i na placu zbaw. Tworzg warunki do zespotowego wykonywania prac plastycznych oraz uczg przestrzegania zasad
i regut w grach stolikowych. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze dzieci chetnie bawig sie iuczg z rowiesnikami.
Nauczyciele tworzg sytuacje mobilizujgce je do wspdlnych zdan podczas zaje¢ i zabaw. Dzieci chetnie angazujg
sie we wspdélne wykonywanie okreslonych czynnosci. W grupach miodszych podczas zabawy wspomaga je
nauczyciel.

Nalezy tez podkresli¢, ze w przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Potwierdza
to: wywiad z dyrektorem, wyniki ankiet dla nauczycieli, wywiad grupowy z partnerami i samorzadem oraz
obserwacja zaje¢ i placowki. Zdaniem Pani Dyrektor w przedszkolu odbywaja sie zajecia aktywizujgce. Nauczyciele
w poszczegodlnych grupach i specjalisci dodatkowo organizujg zajecia takie jak: zabawy ruchowe w sali zabaw,
w sali gimnastycznej ina Swiezym powietrzu, spacery, wycieczki. Specjalisci w ramach zaje¢ dodatkowych
prowadzg: zespot cheerleaderek, zespét taneczny i rytmike. Dodatkowo przedszkole organizuje olimpiady i festyny
sportowe o zasiegu $rodowiskowym np. ,Zucholandia”. ,Festyn 11 Listopada”, wyjazdy w najblizsze okolice.
Potwierdzili to takze nauczyciele i dzieci w wywiadzie grupowym, ktére mowity, ze lubig sie bawi¢ na swiezym
powietrzu.

Tego samego zdania sg réwniez partnerzy szkoty i samorzad, ktérzy sga zadowoleni z warunkéw umozliwiajgcych
ré6znorodng organizacje zaje¢ iimprez Srodowiskowych sprzyjajacych rozwojowi aktywnosci ruchowej dziecka.
Podobne wnioski nasuwajg sie z obserwacji placéwki. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosci aktywnosci
ruchowej. Ograniczenia stanowi plac zabaw, kiéry wymaga dodatkowego zagospodarowywania, renowacji
i wymiany urzgdzen do zabawy.

Przeprowadzone badanie dowiodto tez, iz przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci. Potwierdzity to wszystkie
zrodta informaciji, tj. wywiad z dyrektorem, wyniki ankiety dla nauczycieli, a takze obserwacja zajec¢ i placoéwki. Jak
wskazujg Dyrektor i nauczyciele formami wsparcia sg: zajecia rozwijajgce np.: plastyka, muzyka, rytmika i taniec
oferowane jako zajecia obowigzkowe. Dodatkowo przedszkole organizuje przedstawienia teatralne, spotkania
z Filharmonig tomzynska oraz wyjscia do Teatru Lalki i Aktora w Lomzy. Dzieci uczestniczg réwniez w zajeciach
wokalnych, konkursach muzycznych i recytatorskich. W toku zaje¢, widoczne byto odpowiednie zaangazowanie
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nauczycieli we wspieranie dziatan tworczych przedszkolakéw, motywowanie i zachecanie ich do podejmowania
wysitku oraz wykonania zaplanowanych zadan. Wychowawcy wykorzystywali w pracy z dzie¢mi réznorodne
techniki twérczego myslenia. Dzieci miaty swobode ekspresji (rysuja, maluja, wyklejaja, lepia). Efekty ich
aktywnosci tworczej widoczne sg na terenie placowki (prace wykonane réznorodng technikg sg eksponowane
w salach, przed wejsciem do kazdej sali, na korytarzu a grupowe wystawki prac dzieci na gtéwnym holu.

Warto podkresli¢, ze w przedszkolu dzieci adaptujg sie do grup réwiesniczych. Wskazujg na to zaréwno rodzice,
jak réwniez prowadzone we wszystkich grupach wiekowych obserwacje w trakcie zaje¢. Nauczyciele zachecali
dzieci do aktywnego udziatu w zabawie. Nie zaobserwowano alienujacych sie jednostek. Dzieci potrafity utrzymac
reguly przyjete podczas zabawy. Nad ich przestrzeganiem zawsze czuwaty wychowawczynie.

Zdaniem 64 spo$rod 68 ankietowanych rodzicdéw dzieci chetnie podejmuja zabawe z rowiednikami w przedszkolu.
Tyle samo rodzicéw twierdzi, ze dzieci potrafig respektowaé zasady przyjete wtoku zabawy. 54 z 68
ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze ich dziecko potrafi rozwigzywaé konflikty z rowiesnikami. 1/6 (11 rodzicéw)
jest przeciwnego zdania.

Za spetnieniem wymagania na wysokim poziomie przemawia tez fakt, ze w przedszkolu prowadzona jest analiza
osiggnie¢ dzieci. W opinii Pani Dyrektor, jak i wszystkich ankietowanych nauczycieli analizy te polegajg na:
-systematycznym prowadzeniu obserwacji wstepnych i koncowych dzieci przy pomocy kart obserwacji oraz
opracowywaniu wnioskow;

-diagnozowaniu umiejetno$ci matematycznych we wszystkich grupach;

-diagnozowaniu poziomu dojrzatosci szkolnej 5 i 6-latkbw za pomoca arkuszy (SGS, GE 5);

-analizowaniu aktywno$ci tworczej i udziatu dzieci w konkursach recytatorskich,wokalnych, plastycznych;
-analizowaniu umiejetnoéci ruchowych dzieci;

-ocenianiu realizacji zatozonych celdw i przyjetych wnioskow po pierwszym poétroczu;

-badaniu loséw absolwentow;

-zbieraniu opinii rodzicéw.

Zdaniem wiekszos$ci ankietowanych nauczycieli (11 z 17) wnioski z analiz prowadzone sg przede wszystkim w celu
wlasciwego zaplanowania pracy, a w konsekwencji do dobrego przygotowania dzieci do dalszej edukacji.
Wskazuja o kierunku uzdolnien dziecka lub o jego trudnosciach. Sg rowniez czynnikiem motywujgcym nauczycieli,
zachetg do samodzielnego planowania i realizowania r6znorodnych przedsiewziec.

Nalezy jeszcze dodaé, ze wnioski z prowadzonych analiz sa wdrazane. Wskazujg na to wymieniane przez Panig
Dyrektor i ankietowanych nauczycieli przyktady dziatarh podejmowanych w przedszkolu, takich jak:

-na podstawie analiz opinii PPP dzieci sg kwalifikowane do zaje¢ z przedszkolnym logopeda, psychologiem
i terapeutg terapii sensorycznej,

-dla dzieci z trudnosciami nauczyciele opracowujg indywidualne programy edukacyjne,

-na podstawie wnioskéw z obserwacji dzieci uzdolnione kwalifikowane sg do réznych konkurséw plastycznych,
recytatorskich, na rytmike, do zespotu tanecznego, na zajecia chéru,

-dodatkowo po rozpoznaniu zdolnos$ci muzycznych lub artystycznych dzieci nauczyciele prowadzg rozmowy
z rodzicami proponujac im dodatkowe zajecia dla dziecka np. w Domu Twérczosci.

Reasumujgc warto dodaé, ze przedszkole wspiera rozwoj uzdolnieh dzieci. Na poparcie tego sadu mozna wskazac
wyniki ankiety, w ktérej prawie wszyscy rodzice (66 z 68) sg zdania, iz przedszkole wspiera rozwéj uzdolnien
dzieci. Rezultatem tych dziatan sg zaobserwowane w placéwce osiggniecia dzieci w wielu dziedzinach
(plastycznych, muzycznych, teatralnych, ekologicznych, rozgrywkach sportowych iolimpiadach sportowych)
eksponowane w placéwce a takze prezentowane na stronie internetowej przedszkola.

W roku szkolnym 2010/11 dzieci zdobyty l|ill miejsce, nagrode oraz cztery wyr6znienia w konkursach
plastycznych, recytatorskich, proekologicznych oraz dwie nagrody w eliminacjach miejskich XIX Wojewo6dzkiego
Festiwalu Piosenki Przedszkolakéw ,Mama, tata ija”. W roku szkolnym 2009/10 przedszkolaki jako zespot
uzyskaty lill miejsca w konkursie muzycznym itaneczno — muzycznym ,Mam talent” oraz |illl miejsce
w konkursie plastycznym ,Szkota moich marzen”. Zdobyli Il miejsce w VIl Zambrowskiej Olimpiadzie
Przedszkolakéw”. Brali rowniez udziat w Ill dzieciecej gali tanecznej w ramach XIV Ogélnopolskiego Turnieju
Tanca Towarzyskiego o ,Puchar Prezydenta Miasta tomzy” uzyskujgc puchar i medale. Zdobyli tytut ,Kubusiowi
Przyjaciele Natury” a takze VI miejsce w Olimpiadzie Sportowej dla Przedszkolakéw o ,Puchar Prezydenta Miasta
tomzy”.

Obserwacja placowki potwierdza, ze osiggnigcia dzieci sg widoczne w salach dydaktycznych oraz na holu gtéwnym
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przedszkola. W wejsciu po lewej stronie wywieszone sg zdjecia z r6znych uroczystosci i imprez srodowiskowych
z podpisami charakteru uroczystosci. W gtebi wejscia do placéwki widoczna jest gablota z pucharami -
osiggnieciami dzieci w poszczegdlnych latach w olimpiadach i rozgrywkach sportowych. Po przeciwnej stronie
umieszczone sg dyplomy indywidualne dzieci i dyplomy przyznane dla catego przedszkola w réznych konkursach.

Reasumujac nalezy jeszcze dodac, ze wprowadzone zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Na
poparcie tej tezy mozna wskazagé liczne zmiany wprowadzone w ostatnich dwéch latach, ktére podali nauczyciele
podczas wywiadu grupowego. Zdaniem rozméwcdw przyczynity sie one do rozwoju umiejetnosci dzieci. Np.-
w przedszkolu zatrudniono na state psychologa, logopede oraz terapeute do prowadzenia zaje¢ z terapii
sensorycznej,

-placéwka organizuje zajecia indywidualne igrupowe zlogopeda, psychologiem izajecia wsali terapii
sensorycznej,

-na podstawie opinii PPP nauczyciele opracowujg indywidualne programy wspomagania rozwoju dziecka,
-nauczyciele nabiezgco prowadzg rozmowy zrodzicami w celu przeprowadzenia pogtebionych badan
psychologiczno- pedagogicznych dziecka,

-wnioski z analiz dyrektor i nauczyciele wykorzystujg do planowania rocznej i miesiecznej pracy placowki,

-dla uczniéw uzdolnionych muzycznie przedszkole organizuje zajecia wokalne, chér i zajecia cheerleaderek,
-dzieci uzdolnione biorg udziat w konkursach recytatorskich, plastycznych i olimpiadach sportowych,

-na podstawie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej zaplanowano diagnoze wstepng ikoncowg umiejetnosci
matematycznych w biezgcym roku szkolnym,

-nauczyciele prowadzg diagnoze loséw absolwentéw przedszkola,

-W swojej pracy nhauczyciele stosujg c¢wiczenia motoryki matej iduzej w celu rozwijania u dzieci zwinno$ci,
szybkosci, ptynnosci, wytrzymatosci, dzieci biorg udziat w olimpiadzie sportowej,

-przedszkole realizuje program ,Bezpieczny przedszkolak’, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,Akademia
Przedszkolaka”, ,Zyj zdrowo i z uSmiechem” oraz szereg programéw wiasnych.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoka ocene poziomu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sq aktywne

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze dzieci sg aktywne. Dokonana analiza prowadzi do wniosku,
ze chetnie uczestnicza one w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, sg wdrazane do samodzielnosci
w podejmowaniu ré6znorodnych aktywnos$ci na rzecz wtasnego rozwoju. Ponizej przedstawione zostang argumenty
Swiadczace o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu zaréwno z oferty podstawowej, jak
i proponowanej przez przedszkole ptatnej oferty dodatkowe;j.

Na wstepie warto podkreslié, iz prawie wszyscy rodzice (62 z 68) w ankiecie potwierdzili bardzo chetne
uczestnictwo swoich dzieci w zajeciach z oferty podstawowej i rowniez chetne (62 wypowiedzi) uczestnictwo
w zajeciach z oferty dodatkowej. Zdaniem ankietowanych rodzicow zajecia w przedszkolu sg ,ciekawe”
Jnteresujace’, ,nauczyciele zapraszajg na zajecia przedstawicieli r6znych zawodoéw”, ,jest duzo chetnych dzieci
do tego przedszkola”.

Po wtére zbiezne w ocenie byly wypowiedzi pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy podczas wywiadu mowili,
ze przedszkolaki bardzo chetnie uczestniczg we wszystkich zajeciach z oferty podstawowej. Stwierdzili, ze dzieci
sg ciekawe $wiata, a nauczyciele prowadzg interesujace zajecia. Zapraszajg ciekawych ludzi. Sg one bardzo
atrakcyjne, dostosowane do wieku i potrzeb dzieci. W zajeciach tanecznych biorg udziat dzieci z odpowiednimi
predyspozycjami po rekrutacji. lch zdaniem rodzice sg z tego bardzo zadowoleni.

Podobng opinie wyrazili uczestniczacy w wywiadzie partnerzy przedszkola i przedstawiciele samorzadu, ktérzy
zauwazyli ponadto, ze placédwka organizuje ciekawe przedsiewziecia dla dzieci. Przedstawiciele Policji stwierdzili,
ze ,dzieci chetnie i systematycznie uczestniczg w zajeciach z bezpieczenstwa. ,Sg zawsze przygotowane. Znajg
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réozne piosenki, wierszyki i przerywniki”. Przedstawiciel zaprzyjaznionego przedszkola z Zambrowa wskazat
na systematyczne uczestnictwo dzieci w ,Zambrowskiej Olimpiadzie Przedszkolaka”. Natomiast przedstawiciel
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy podkreslit aktywnos$¢ dzieci podczas zaje¢ otwartych dla
rodzicow.

Trzeba jeszcze dodaé, ze uczestniczace w wywiadzie grupowym dzieci szescioletnie potwierdzity, iz w przedszkolu
lubig ,Ewiczy¢”, rysowaé”, ,robi¢ wyprawke” i ,bawi¢ sie”. Aktywne uczestnictwo dzieci w zajeciach potwierdzito
réwniez 14 sposrod 17 ankietowanych nauczycieli. Ich zdaniem dzieci lubig prace twércze, wycieczki, odgrywanie
rél, zabawy. Chetnie wykonuja dodwiadczenia.

Nalezy podkredli¢, ze dzieci sg zachecane do samodzielnodci w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci.
Przekonujacym argumentem jest wypowiedz rodzicow, ktérzy podczas wywiadu stwierdzili, ze ich dzieci sg
zachecane do samodzielnego ubierania sie irozbierania sie, do samodzielnego spozywania positkow, w tym
korzystania ze sztu¢cow, wdrazane sg do mycia rak, zebow a takze sprzatania zabawek po zabawie. Petnig
réwniez funkcje dyzurnego. Rodzice zwrdcili tez uwage na pozytywne tego efekty np. porzadkowanie zabawek
w domu.

W wywiadzie grupowym dzieci powiedziaty ,sami wybieramy zabawy — jak sie bawimy”.

Zdaniem Pani Dyrektor pedagodzy zachecajg dzieci do dziatah prorozwojowych poprzez wybér obrazka, zabawy,
tematu pracy plastycznej, wyznaczanie dyzurnego iocenienia jego funkcji. Tworzg podczas zaje¢ sytuacje
pobudzajace dziecko do myslenia. Nie wyreczajg dzieci lecz zachecaja rodzicow np. do kupowania dzieciom
sznurowanych trampek. Dodata réwniez, ze przedszkole zacheca dzieci do samodzielnego rozwijania sie poprzez
realizowanie dodatkowych programéw nauczania ,Bezpieczny Przedszkolak”, ,Jestem dobrym kolegq”, ktére
dostarczajg dzieciom dodatkowych wrazen i wiadomosci.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnienie tego wymagania wskazanym jednocze$nie w wywiadzie przez
dyrektora i nauczycieli jest tworzenie warunkéw do rozwoju dzieci poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
zaje¢ kierowanych, zabaw swobodnych i wycieczek do zaktadow pracy i najblizszych okolic. Dzieci uczestniczg
w programie ,Akademia Przedszkolaka”. Uczg sie odkrywania nowych zjawisk i nowych ¢wiczen relaksacyjnych.
Biorg udziat w ,,Olimpiadzie przedszkolaka” w Zambrowie. W opinii rozméwcdéw wazng role odrywa motywowanie
dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnos$ci na rzecz wtasnego rozwoju podczas zaje¢ poprzez nagradzanie
i umieszczanie znaczkdw (punktdéw) na tablicy motywacyjnej w kazdej grupie.

Pani Dyrektor twierdzi réwniez, ze dzieci uczestniczg takze w konkursach i rozgrywkach sportowych. Reprezentujg
przedszkole na zewnatrz w wystgpach indywidualnych igrupowych. Biorg udziat w festynach iakcjach
charytatywnych. Osiggniecia dzieci i wytwory prac dzieciecych prezentowane sg naréznego typu wystawach
i gazetkach dostepnych dla rodzicow.

Warto dodac, ze rébwniez partnerzy przedszkola potwierdzili dziatania placédwki w tym zakresie. Jako przyktady
ciekawych inicjatyw zwigzanych z uczeniem sig i rozwojem wymienili dodatkowo:

- uczestnictwo dzieci w lekcjach bibliotecznych nt. ,Bohatera ksigzkowego”;

- udziat dzieci w gtosSnym czytaniu bajek i wierszy ,Dzieci dzieciom”,

- uczestnictwo w przedstawieniach teatralnych z Biategostoku i Warszawy;

- wyjazd dzieci do ,, Mamuciej Doliny” na stanowisko archeologiczne,

- wycieczka do Jednostki Wojskowej - zwiedzanie muzeum i sprzetu wojskowego,

- uczestnictwo wszystkich przedszkolakéw w ,Zucholandii” i festynie Srodowiskowym

»11 Listopada”.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysokg ocene poziomu spetniania wymagania. Na szczegdélng

uwage zastuguje roznorodnos$¢ realizowanych przez przedszkole programoéw edukacyjnych i systematyczne
organizowanie ciekawych przedsiewziec.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przedszkolu respektowane sg normy spoteczne. Dokonana
analiza prowadzi do wniosku, ze dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie oraz wiedzg, jakich zachowan sie
od nich oczekuje. Ponizej przedstawione zostang argumenty, ktére Swiadczg o wysokim poziomie spetniania tego
wymagania.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze wszystkie analizowane zrodta wskazujg, iz dzieci czujg sie w przedszkolu
bezpiecznie. Uwazajg tak miedzy innymi wszyscy ankietowani rodzice. Podczas wywiadu grupowego podawali
na to przyktady. Ich zdaniem nauczyciele rozmawiali z dzie¢mi na zajeciach na temat bezpiecznych zachowan.
Dzieci nie wskazuja, ze sie czegos boja. Wychowawcy znajg dzieci i rodzicéw. Nie wydajg dziecka po zajeciach
osobom nieupowaznionym do odbioru. Zdaniem rodzicow na wycieczkach dzieci sg zawsze pod opiekg dwoch
0sOb. Dodali, ze jedyne zagrozenie stwarza im dojazd do przedszkola z powodu ztego usytuowania $mietnika
(Spdtdzielni Mieszkaniowej). Aktualnie prowadza negocjacje ze Spdétdzielnig Mieszkaniowa w celu zmiany jego
usytuowania i udroznienia dojazdu.

Poczucie bezpieczenstwa potwierdzili takze partnerzy przedszkola. W wywiadzie zwrécili uwage na systematycznie
dokonywane przeglady pomieszczen i sprzetu, monitoring, a takze na wnikliwg obserwacje dziecka. Stwierdzili,
ze rodzice znajg zasady przyprowadzania i odbierania dziecka. Potwierdzili, ze dotychczas w przedszkolu nie byto
zadnego wypadku. Przypomnieli, ze dzieci biorg udziat w programach ,Bezpieczny Przedszkolak®, (,Bezpieczny
dotyk”, ,Odblaskowa dyskoteka”, ,Bezpieczne ferie i wakacje”). Partnerzy dodali, ze dzieci potrafia zadzwoni¢
na Policje i pod Nr 112.

Z kolei pracownicy niepedagogiczni zauwazyli, ze dzieci majg poczucie bezpieczenstwa w samym nauczycielu,
wiedzg ze moga naniego zawsze liczy¢ w trudnych sytuacjach. Ponadto obserwacja placéwki pozwala
na stwierdzenie, ze pomieszczenia, w kitdrych przebywajg dzieci oraz ogrodzony plac zabaw sg dla nich
bezpieczne.

Warto dodac, ze w przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci, co potwierdzili wszyscy ankietowani
nauczyciele oraz Pani Dyrektor. Jej zdaniem odbywa sig to miedzy innymi poprzez obserwacje pedagogiczne. Na
podstawie wynikdbw obserwaciji nauczyciele ustalajg strategie podejscia do dziecka. Prowadzg z nim ijego
rodzicami rozmowy. Gtéwnym celem diagnozowania zachowan jest eliminowanie zagrozen iwzmacnianie
zachowan pozytywnych.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnienie wymagania sg wypowiedzi rodzicéw. W ankiecie prawie
wszyscy ankietowani (67 z 68) wskazali, ze pracownicy przedszkola zwracajg nalezyta uwage na zachowania
dzieci. Dominowaty odpowiedzi skrajnie pozytywne ,zdecydowanie tak” — ( 41 badanych), ,raczej tak” — ( 20
odpowiedzi).

Nalezy podkresli¢, ze przedszkole podejmuje dziatania w celu radzenia sobie z zagrozeniami. Zdaniem Pani
Dyrektor i nauczycieli, podejmuje sie wtym celu réznorodne dziatania. np. wszyscy wychowawcy zawierajg
kontrakty grupowe i egzekwujg ich przestrzeganie wsrdd dzieci.

Obserwacja zaje¢ edukacyjnych potwierdzita, ze nauczyciele zawsze ikonsekwentnie reagowali na préby
niepozadanych zachowan. Podobnie zachowywali sie na tace za przedszkolem. Wszystkie dzieci byty pod opiekg
dwdch 0sob ( nauczyciel i wozna). Zwrocono tez uwage, ze poziom zabezpieczen przed czynnikami zewnetrznymi
przedszkola jest odpowiedni i adekwatny do potrzeb.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnieniu tego wymagania jest wzmacnianie pozgdanych zachowan dzieci.
Zdaniem dyrektora pozgdane zachowania dzieci wzmacnia sie poprzez stosowanie réznych metod np.: stownych —
pochwat, materialnych — emblematéw, dyzuréw, pomocnikéw Pani, prezentacje zachowarn pozytywnych innych
dzieci, prowadzenie rozmow o bezpieczeristwie i zachowaniu oraz odwotywanie sie do systemu nagrod.

W opinii Pani Dyrektor dzieci uczg sie podstaw bezpieczernstwa i wtasciwego zachowania podczas spotkan np.:
z policjantem, le$nikiem, strazakiem, lekarzem, stomatologiem. W celu ujednolicenia oddziatywarn wychowawczych
przedszkole prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami i organizuje spotkania dla rodzicow w ramach ,,Akademii
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Rodzica”. Dodatkowo realizowany jest program ,Bezpieczny przedszkolak” i program ,Przeciwdziatanie agresji
w przedszkolu”.

Warto podkresli¢, ze pracownicy niepedagogiczni sg rowniez wigczani w dziatania wychowawcze dzieci. W trakcie
wywiadu poinformowali, ze najczesciej prowadza rozmowy z dzieckiem itlumaczg dziecku nieprawidiowe
zachowania. Chwilowo odsuwajg dziecko od zabawy. Ucza dzieci przepraszac¢ kolege za wyrzadzong krzywde.
Czasami zgtaszajg problem wychowawcom.

Wywiad grupowy z rodzicami potwierdza wczeéniejsze wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i pracownikéw. Rodzice
wskazali, ze pozadane (zgodne z normami) zachowania dzieci nauczyciele wzmacniaja poprzez przestrzeganie
.Kontraktéw grupowych”. Stosujg pochwaly dziecka na zajeciach, nagradzajg dziecko nagrodami rzeczowymi,
znaczkami, brawami. Wreczajg podziekowania dla rodzicow.

Powyzsze sposoby stosowanych wzmocnien pozadanych zachowan zaobserwowano tez podczas zajec.

Innym dowodem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze dzieci znajg obowigzujace
normy. Potwierdzity to dzieci w wywiadzie grupowym. Ich wypowiedzi ,by¢ cicho”, ,jes¢ wolno”, ,nie
cmokaé”,wskazujg, ze wiedzg one jak powinni zachowywa¢ sie podczas spozywania positkéw. Natomiast
wypowiedzi: ,wolno braé udziat w zajeciach”, ,nie mozna ucieka¢ na spacerze”, ,nie mozna na spacerze sie
popychaé”, sugeruja, ze wiedzg one jak majg sie zachowa¢ podczas zaje¢ i na spacerze. W opinii dzieci byé
grzecznym, to nie wolno: ,bi¢ sie”, ,popychaé”, ,nie mozna krzyczeé do ucha", ,szczypac”, ,biegaé”, ,nie wolno
kopac”, ,wolno nam sie zgtaszac”, ,mozna bra¢ udziat w zabawie”.

Roéwniez zdaniem wszystkich (17) ankietowanych nauczycieli i wiekszosci (65 z 68) ankietowanych rodzicow,
dzieci sg jasno informowane jakich zasad sie od nich oczekuje.,Zdecydowanie tak” potwierdzito 49 ankietowanych
rodzicow.

Nalezy réwniez stwierdzié, ze w przedszkolu prowadzona jest analiza podejmowanych dziatan. Prowadzenie jej
potwierdzili Pani Dyrektor i ankietowani nauczyciele wskazujgc na réznorodnos¢ form realizacyjnych.

Wszyscy (17) ankietowani nauczyciele odpowiedzieli, ze analizujg efekty swoich dziatan wychowawczych.
Najczesciej na podstawie tablicy wzmocnien dokonuja podsumowan ,przestrzegania przez dzieci norm
spotecznych w przedszkolu” (12 wskazan). W oparciu o wyniki obserwacji funkcjonowania dziecka w grupie
przedszkolnej 10 nauczycieli analizuje ,stosowanie systemu kar inagréd zawartych w statucie przedszkola
i kontrakcie grupowym”. Pedagodzy takze dokonuja ,samooceny pracy wychowawczej w konsultacji z osobg
wspotpracujaca” i rodzicami. Ustalajg wnioski do dalszej pracy z grupa.

W wywiadzie nauczyciele uzupemili swoje wypowiedzi, twierdzac ze wspoélnie analizujg dziatania podejmowane
w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan dzieci.

Wypowiedzi dyrektora i nauczycieli prowadzg réwniez do wniosku, ze po zrealizowaniu programéw ,Bezpieczny
przedszkolak” i ,Akademia Rodzica” na zebraniach rady pedagogicznej analizuje sie wspdlne dziatania
i przedstawia wnioski do dalszej pracy. Dokonuje sie takze oceny efektéw szkolen dla nauczycieli i rodzicow
o tematyce wychowawczej oraz efektéw rozméw nauczycieli z rodzicami, w ktérych uczestniczyt psycholog.
Analizuje sie takze dziatania wynikajgce z realizacji indywidualnych programéw edukacyjnych dziecka i wycigga
whnioski w celu ich modyfikacji w zakresie dalszej pracy z dzieckiem.

Zdaniem partnerow przedszkole prowadzi dziatania zapobiegajace niepozadanym zachowaniom dzieci.
W trudnych sytuacjach nauczyciel na biezaco informuje rodzica o zachowaniu dziecka.

W trakcie wywiadu dyrektor potwierdzit, ze dwa razy wroku analizuje dziatania wychowawcze nauczycieli
na zebraniach rady pedagogicznej. Jako dyrektor analizuje prace wychowawczag poszczegodlnych grup i wyniki
obserwacji dzieci. Na zebraniu rady ustalane sg wnioski do dalszej pracy. W biezacym roku przyjeto do realizaciji
modyfikacje spotkan zrodzicami we wspotpracy z psychologiem. Pani Dyrektor analizuje rowniez realizacje
~Programu adaptacyjnego”. i opracowane materiaty dla rodzicéw nowo przyjetych dzieci ,Jak przygotowaé dziecko
do roli przedszkolaka” poniewaz placéwka zamierza opracowaé dla rodzicow ,,Mini poradnik o tematyce
wychowawczej”. Poinformowata, ze na biezgco takze monitoruje prace nauczycieli w sferze wychowawczej.

Reasumujac warto dodaé, ze w przedszkolu dziecko czuje sie bezpiecznie. Nauczyciele podejmujg szereg dziatan
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w zakresie eliminowania zagrozen. Stosujg roznorodne metody pracy w celu wzmacniania pozgdanych zachowan
dzieci.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysokg ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze przedszkole posiada przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcije
pracy, ktorg znajg i akceptujg rodzice. Analiza zebranych informacji prowadzi do wniosku, ze realizowane dziatania
sg spojne z przyjeta koncepcja. Warto tez podkresli¢, ze koncepcja jest analizowana i modyfikowana zgodnie ze
zmieniajgcymi sie potrzebami.

Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczng 3 listopada 2010 roku, koncepcija pracy, co potwierdzita
analiza dokumentacji — opracowano dokument pt. ,Koncepcja funkcjonowania Przedszkola Publicznego Nr 9
w Lomzy”. W ankiecie 12 z 17 nauczycieli zaznaczyto, ze czuje sie wspoétautorami przyjetej koncepcji. W opinii Pani
Dyrektor i nauczycieli gtbwne jej zatozenia, to:

- stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju dziecka,

- przygotowanie dzieci do nauki w szkole podstawowej,

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,

- wspotdziatanie z rodzicami i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych,

- promowanie dziatalnosci przedszkola w $rodowisku.

Nalezy podkreslié, ze realizowany program edukacyjny jest spojny z opracowang koncepcja. Ws$réd wielu
dowodow wymienianych podczas wywiadu przez dyrektora i nauczycieli na poparcie tego argumentu mozna
wskazac przyktady dziatan statych, nowych i okazjonalnych. Dziatania state to n. p. :

- prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez wszystkich nauczycieli,

- prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci we wszystkich grupach,

- prowadzenie diagnoz gotowosci szkolnej,

- prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwéj dzieci indywidualnie w grupie i z udziatem specjalistow,

- organizowanie spotkan i uroczystosci dla rodzicéw,

- dbanie o bezpieczenstwo dziecka,

- promowanie placéwki i wychowania przedszkolnego w srodowisku.

Jako nowe dziatania — rozméwcy wskazali ujednolicenie metod wychowawczych poprzez wspoétprace z rodzicami
i przestrzeganie przyjetej procedury wspotpracy. Natomiast do okazjonalnych zaliczyli remont tazienek i urzadzen
na placu zabaw.

Nalezy tez dodac¢, ze koncepcja pracy przedszkola jest analizowana i miare potrzeb modyfikowana. W tym
i poprzednim roku szkolnym miaty miejsce prace nad analizg i modyfikacjg koncepciji pracy przedszkola, w ktérych
uczestniczyta wiekszo$¢ (14 sposréd 17 ankietowanych) nauczycieli i dyrektor przedszkola. Jako gtéwny powod
zmian w koncepcji pracy przedszkola dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wskazali potrzeby dzieci i ich rodzicow.
W nowym dokumencie wspélnie tworzyli:

- wizje i misje przedszkola,

- wizje absolwenta przedszkola,

- sposoby informowania rodzicéw o postepach dziecka,

- formy wspétpracy ze Srodowiskiem i partnerami,

- zaplanowali spotkania dla rodzicéw w ramach programu ,Akademia Rodzica”.

Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie za swoj wktad w analize i modyfikacje koncepcji uznali przekazywanie
swoich pomystéw i spostrzezen w trakcie rozméw z nauczycielami i dyrektorem. Dodali, ze generalnie utozsamiajg
sie z praca przedszkola. Najczesciej pomagaja nauczycielom podczas zaje¢, wycieczek i w przygotowywaniu
uroczystosci.

Réwniez partnerzy zaproszeni do wywiadu potwierdzili, ze mieli swéj wktad w modyfikacje koncepcji. Dotyczyt on
gtébwnie wzbogacenia oferty zaje¢ tanecznych, zwiekszenia zaje¢ z jezyka angielskiego, zaje¢ zlogopeda,
psychologiem i terapeutg terapii sensoryczne;.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (14 z 17) potwierdzita, ze koncepcja przedszkola jest zgodna
ze zmieniajgcymi sie potrzebami dzieci.
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Za spetnieniem wymagania na wysokim poziomie przemawia tez fakt, iz rodzice znajg koncepcje pracy
przedszkola. Potwierdzajg tg teze, wyniki ankiety skierowanej do rodzicéw. Zdecydowana wiekszo$¢ 57 sposrod 68
rodzicbw odpowiedziato, ze zgadza sie z warto$ciami promowanymi w przedszkolu. Natomiast 64 z 68
ankietowanym rodzicom odpowiadajg (,zdecydowanie tak” ) dziatania przedszkola.

Z wypowiedzi Pani Dyrektor wynika, ze rodzice zapoznali sie z koncepcjag pracy przedszkola, gdyz byta ona im
przedstawiona dwa razy w roku podczas zebran zrodzicami. Dodatkowo zostata opublikowana na stronie
internetowej przedszkola www.republika.pl/przedszkole9lomza. Pani Dyrektor pokreslita, ze rodzice mieli ,raczej
duzy” wptyw na jej powstanie oraz dodata, ze nie zgtaszali nowych wnioskéw.

Reasumujac nalezy dodacd, ze rodzice w wywiadzie grupowym podkredlaja, ze przedszkole ,wpaja dzieciom
odpowiednie wartosci”, ,przygotowuje dziecko do szkoty”, ,rozwija wszechstronnie dziecko”. Ich zdaniem kierunki

pracy przedszkola sg wiasciwe ,bardzo dobre”. Rodzice uwazaja, ze przedszkole ktadzie duzy nacisk
na wspotprace ze srodowiskiem. ,Wyrabiana jest empatia do dziecka”.

Powyzsze argumenty uzasadniajg wysokg ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta zaje¢c umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Przeprowadzone badanie potwierdzito, ze oferta zaje¢ przedszkola umozliwia realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Analiza zebranych informacji prowadzi do wniosku, ze wynika ona
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jest modyfikowana, wzbogacana iumozliwia rozwdj
zainteresowan dzieci. Ponizej wskazane zostang argumenty potwierdzajace bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania.

Przeprowadzone badanie potwierdza, ze oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest zgodna z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego. W opinii dyrekiora realizowany w przedszkolu program ,W kregu
zabawy”, zawiera wszystkie obszary, w ktérych przedszkole wspomaga rozwdj dziecka wychowuje i ksztatci.
Wybér programu potwierdzajg takze nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie, wskazujac, ze wykorzystujg
podstawe programowag przy wyborze lub tworzeniu wilasnych programéw edukacyjnych. Podkreslali,
ze realizowany program uwzglednia 15 obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola. Ich zdaniem w kazdym
z obszaréw podane sg wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego.

Warto tez podkresli¢, ze oferta przedszkola jest zgodna z potrzebami edukacyjnymi dzieci. Na potwierdzenie tego
argumentu nauczyciele w wywiadzie wskazali najwazniejsze potrzeby edukacyjne dzieci w poszczegdlnych
grupach. W grupie ,Trzylatkéw” rozméwcy wymieniali; poznanie placowki irytmu dnia, adaptacje dziecka,
czynnosci samoobstugowe, wykazywanie ufnego stosunku do dorostych. W grupie ,Czterolatkéw” wskazali
wzmacnianie wczesniejszych potrzeb dzieci, ksztattowanie mowy, funkcjonowanie dziecka w grupie.
W najstarszych grupach ,Pieciolatkow i szesciolatkéw” wymienili ksztattowanie umiejetnosci matematycznych,
spotecznych, wzmacnianie rozwoju mowy, umiejetnosci czytania, potrzeby ruchu i zabawy. Ich zdaniem placéwka
zaspakaja potrzeby dzieci poprzez réznorodne dziatania np. ;

- systematyczne prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem indywidualizacji nauczania,

- prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych,

- prowadzenie éwiczen gimnastycznych dla pieciolatkéw i szeSciolatkdw,

- przygotowanie dzieci do konkursow plastycznych, recytatorskich i olimpiad sportowych,

- zaproszenie rodzicéw do udziatu w programie adaptacyjnym.

Z kolei rodzice w wywiadzie grupowym zgodnie wymienili, ze ich dzieci powinny nauczy¢ sie w przedszkolu
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej tj. ,samodzielnosci”, ,istnienia i funkcjonowania
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w grupie”, ,odrézniania dobra od zta”, ,pielegnowania swoich zainteresowan”. Zdaniem rodzicéw przedszkole
~wskazuje kierunki rozwoju dziecka (uzdolnienia)” i pomaga im je rozwija¢ poprzez np. zapisywanie na lekcje
muzyki poza przedszkolem.

Ponadto w ankiecie wiekszos¢ rodzicow (59 z 68) wskazata, ze przedszkole pomaga zaspokaja¢ potrzeby ich
dzieci. Wszyscy potwierdzili rowniez, ze to jak przedszkole ksztalci dzieci jest zgodne z tym, czego ich dzieci
potrzebujg. Niespetna dwie trzecie (42 z 68) rodzicow potwierdzito, ze przedszkole ,uczy wspbtpracy w grupie”
a dodatkowo 35 ankietowanych spontanicznie wskazali na rozwoj dziecka. ( ,dziecko w przedszkolu rozwija sie
pod wzgledem edukacyjnym?”).

Powyzsze dopetnity szesciolatki twierdzac podczas wywiadu, ze w przedszkolu ,wszystko sie im podoba. Wskazali
akceptacje swego wychowawcy.

Kolejnym argumentem przemawiajacym za spetnieniem wymagania jest fakt, ze oferta zaje¢ jest modyfikowana,
wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan dzieci.

Modyfikacje wynikajg z przeprowadzanej diagnozy potrzeb oraz prowadzonych obserwacji. Na potwierdzenie
dyrektor wskazat, ze w celu umozliwienia dzieciom rozwoju zainteresowan w przedszkolu zostaty zorganizowane
zajecia wokalne chéru oraz zajecia rytmiczno - taneczne.

Wszyscy nauczyciele (17) w wywiadzie dodali, ze modyfikacje oferty programowej przedszkola sg zgodne
z oczekiwaniami dzieci i ich rodzicow. Dodatkowo sze$ciu nauczycieli uzupetnito wypowiedz dyrektora i wymienito
Lprowadzenie zaje¢ z rytmiki przez specjaliste”. Dwie osoby ,wskazato jezyk angielski oraz udziat dzieci w réznych
konkursach”.

Natomiast rodzice zwrécili uwage i podkreslali w ankiecie ze ,nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin pracy logopedy,
psychologa, pedagoga, terapeuty, aby, obja¢ wiekszg grupe dzieci potrzebujacych pomocy”, ,zwiekszy¢ liczbe
godzin jezyka angielskiego”, ,zorganizowaé balet”, ,zorganizowac zajecia na basenie dla dzieci”. Z wypowiedzi
rodzicéw udzielonych w wywiadzie grupowym wynika, ze rozméwcy dostrzegajg zasadno$¢ dziatania przedszkola,
ale chcieliby udostepnienia wigkszej ilosci posiadanych zasobow. Pojawiajace sie nowe formy zaje¢ wskazujg
na potrzebe rozpoznania dodatkowych potrzeb i zainteresowan dzieci i ich rodzicéw.

Roéwniez partnerzy i samorzad lokalny potwierdzili, ze oferta programowa przedszkola jest modyfikowana. Jako
przyktad w wywiadzie podali zwiekszenie liczby godzin na zajecia dodatkowe choéru, zespotu cheerleaderek
i zajecia logopedyczne.

Uzupetniajac powyzsze nalezy tez podkresli¢, ze realizacja oferty programowej przedszkola wptywa na rozwdj
zainteresowan dziecka. Zaréwno nauczyciele, jak i wszyscy ankietowani rodzice potwierdzajg, ze przedszkole
pomaga rozwijaC zainteresowania dzieci (taneczne, plastyczne, muzyczne, teatralne, literackie, badawcze,
poznawcze, spoteczne, obywatelskie, jezykowe, czytelnicze, obycia z kulturg). Odbywa sie to poprzez: realizacje
dodatkowych programéw ,, Kubusiowi Przyjaciele Natury”, , Bezpieczny przedszkolak”, ,Zyj zdrowo i z uémiechem”,
» Czyste powietrze wokét nas”, ,Akademia przedszkolaka”, udziat dzieci w zajeciach dodatkowych, wycieczkach,
udziat w akcjach charytatywnych, konkursach i olimpiadach w placéwce i poza nia.

Argumentem wskazujgcym na bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania jest fakt, ze przedszkole realizuje tez
nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor, nauczyciele i partnerzy potwierdzili, ze wdrazany we wspétpracy
zWSIiP wtomzy np.: program ,Akademia Przedszkolaka” adresowany do dzieci iich rodzicow uczy
,najmtodszych studentéw” zaspakajania potrzeb poznawania budowy i funkcjonowania wtasnego organizmu. Dzieci
rozmawiajg na temat ,zagrozen mozgu”. Dowiadujg sie ,ha jakiej zasadzie dziata m6zg?”. Dodatkowo w przerwie
wyktadowej biorg udziat w ¢wiczeniach relaksacyjnych prowadzonych przez specjalistéw Wychowania Fizycznego.

Ponadto w przedszkolu powstata nowoczesna sala do terapii sensorycznej. Prowadzone sg w niej zajecia terapii
sensorycznej dla potrzebujgcych dzieci. Pani Dyrektor zadbata o to, aby pozyskaé specjaliste w ramach wtasnych
zasobow.

Powyzsze argumenty uzasadniajg bardzo wysokg ocene poziomu spetnienia wymagania, na szczegdlne
podkredlenie zastuguije fakt, ze przedszkole podejmuje wiele inicjatyw dotyczacych dostosowania oferty do potrzeb
dzieci oraz stosuje rozwigzania nowatorskie wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany
Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter
zorganizowany. Sg one realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, monitorowane i doskonalone. Ponizej zostang wskazane argumenty,
ktére Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Nalezy zacza¢ od tego, ze przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
w realizacji proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dziecka. Znajduje to potwierdzenie w analizowanych
dokumentach oraz wypowiedziach dyrektora i nauczycieli. Twierdzg oni, ze w ramach WDN zostali przeszkoleni
z zakresu nowej ,Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego”. Dyrektor poinformowat, ze w ramach
nadzoru pedagogicznego monitoruje realizacje podstawy programowej. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili,
ze odznaczajg realizowane treéci podstawy programowych w swoich planach edukacyjnych. Prowadzg takze
obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnoze
gotowosci szkolnej. Przedszkole analizuje gtéwne obszary ksztatcenia. Opinie t¢ wzmacnia fakt, ze uczestnicy
wywiadu nie wymienili ograniczen w realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.

Warto dodac, ze procesy edukacyjne w przedszkolu sg planowane. Potwierdzajg to informacje zebrane podczas
wywiadu z dyrektorem inauczycielami. Wszyscy nauczyciele w wywiadzie zgodnie stwierdzili, ze wybrali
do realizacji program ,W kregu zabawy” gwarantujacy realizacje podstawy programowej. Zgodnie tez podali,
ze wspblnie opracowujg roczny plan pracy przedszkola na podstawie, ktérego planujg miesieczne plany pracy
edukacyjnej z grupa. Wspdlnie ustalajg imprezy i uroczystosci, ktére majg odby¢ sie w przedszkolu.

Z analizy dokumentacji wynika, ze w roku szkolnym 2009/10 np. zespdt ds. ewaluacji ustalit obszar badania
osiggnie¢ dzieci w zakresie umiejetno$ci matematycznych dzieci szescioletnich. Przeprowadzit diagnozy wstepne
i koncowe z badanego obszaru przy pomocy wspoélnie ustalonych narzedzi. Opracowat wnioski i przedstawit je
na zebraniu rady pedagogiczne;j.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym, ze w przedszkolu monitoruje sie procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci sg informacje zebrane w wywiadzie z dyrektorem i nauczycielami. Dyrektor poinformowat, ze:

- na podstawie ,arkusza monitorowania PP” nauczyciele systematycznie odznaczajg realizowane tresci podstawy
programowej co pozwala stwierdzi¢, kitére obszary PP sg najrzadziej realizowane, a nastepnie dokonaé¢ zmian
w pracy nauczycieli,

- wramach nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2009/10 dyrektor dodatkowo dokonat analizy zapiséw
w dziennikach lekcyjnych pod katem przestrzegania warunkdéw isposobu realizacji podstawy programowej
w zakresie proporcji zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu i na $wiezym powietrzu w rozliczeniu
tygodniowym. Wnioski przedstawit na zebraniu rady pedagogicznej,

- na podstawie przesiewowych badar logopedycznych prowadzonych przez logopede dyrektor dowiaduje sie ile,
dzieci nalezy obja¢ pomocag w zakresie wspomagania rozwoju mowy,

- lekarz na podstawie badan wad postawy okresla, ile dzieci powinno uczeszczaé na zajecia z gimnastyki
korekcyjnej,

- obserwacje i badania prowadzone przez terapeute terapii sensorycznej pozwalajg wytoni¢ dzieci potrzebujace
pomocy terapeutycznej. W zakresie pracy z dzieckiem uzdolnionym przedszkole kwalifikuje dzieci do zajeé
dodatkowych zgodnie z ich predyspozycjami.

W wywiadach dyrektor i nauczyciele podali wiele przyktaddw, kidre stanowig potwierdzenie tego sadu. Wnioski
z monitorowania stanowig podstawe do planowania pracy w nowym roku szkolnym oraz pracy grupy. Wychowawcy
organizujg na poziomie grupy przestrzen edukacyjng dla logopedy, psychologa, terapeuty terapii sensorycznej,
analizujg wtasng prace. Wnioski z analiz przedstawiajg na zebraniu rady pedagogicznej. Nauczyciele dzielg sie
swojg wiedzg i do$wiadczeniem podczas prowadzonych zaje¢ kolezenskich. Wychowawcy wspdlnie dyskutujg
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nad formami i metodami pracy z zakresu realizacji niektérych obszaréw podstawy programowej. Ustalajg wnioski
do dalszej pracy zdzieémi. Rozmowa potwierdza tez, ze nauczyciele dokumentujg indywidualng prace
z przedszkolakiem, na spotkaniach z rodzicami przekazujg wskazéwki dotyczace pracy z dzieckiem zgodnie
Z przyjeta procedurg. W miare potrzeb organizujg spotkania ze specjalistami, opracowujg indywidualne programy
pracy dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Przeprowadzone badanie dowiodto, ze nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu ianalizie procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, wspomagajg siebie nawzajem w ich organizowaniu i realizacji. Ponizej
wskazane zostang argumenty, ktére Swiadcza o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Na poczatku nalezy podkresli¢, ze nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Dowodem
potwierdzajacym sg podawane przez dyrektora i nauczycieli przykiady swiadczace o wspoélnym analizowaniu
réznych probleméw podczas rozméw z wychowawcami. Zapraszajg do rozmowy specjalistbw — pedagoga,
psychologa. Problemy dziecka przedstawiaja na zebraniach rady pedagogicznej. Po analizie przyjmuja wnioski
do dalszej pracy oraz wnioski w celu rozwigzania problemu. Podczas wywiadu dyrektor wyjasnit, ze wspdlnie
analizujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci nauczyciele najczesciej zwracajg uwage na: ,potrzeby
rozwojowe dziecka”, ,czynnosci samoobstugowe dziecka”, ,sprawnos$ci manualne iruchowe dziecka” a takze
na ,sferze emocjonalnej i umystowej dziecka”.

Warto tez podkresli¢, ze w przedszkolu funkcjonujg zespoty ds. ewaluacji, zespoty problemowe i zadaniowe, ktore
wykonujg okre$lone zadania np. uzgadniajg iopracowujg narzedzia do ewaluacji, opracowujg raporty
z przeprowadzonych diagnoz, opracowujg wyniki i wnioski, zespotowo diagnozujg umiejetnosci matematyczne
dzieci, opracowujg procedure rozmoéw z rodzicami, prowadzg lekcje otwarte dla rodzicow i nauczycieli. Wiekszo$¢
(14 z 17) ankietowanych pedagogdéw brata udziat w tworzeniu koncepcji pracy przedszkola. Wspoélnie réwniez
tworzg roczne plany pracy placéwki i plany grupowe.

Kolejnym argumentem uzasadniajgcym wysoki poziom spetnienia wymagania sg wyniki ankiety przeprowadzonej
ws$rdd nauczycieli. 16 sposrod 17 pedagogdw potwierdzito, ze analizuje procesy wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci z innymi nauczycielami. 15 nauczycieli udzielajac odpowiedzi w ankiecie potwierdzito, ze wspdlnie analizujac
procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci najczesciej koncentruje swojg uwage na efektach pracy w zakresie
opanowaniu przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Podobnie wypowiedziat sie w wywiadzie dyrektor. Udzielone w ankiecie odpowiedzi na pytanie
~Jakie metody iformy pracy z dzieckiem podejmuje kolezanka? potwierdzajg wykorzystanie doswiadczen
niektérych nauczycieli i dzielenia nimi we wiasnej placowce.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu i analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor
w wywiadzie poinformowat, ze w przedszkolu koordynatorzy WDN organizujg szkolenia zgodnie z przyjetym
planem WDN dostosowanym do potrzeb placowki. Nauczyciele dzielg sie swojg wiedzg ze szkolen zewnetrznych
podczas zebran rady pedagogicznej. Prowadza zajecia otwarte dla nauczycieli irodzicéw. Powotany przez
dyrektora zesp6t do spraw ewaluacji przeprowadzit ewaluacje wewnetrzng z wybranych obszaréw z udziatem
wszystkich nauczycieli. W poszczeg6lnych grupach prowadza diagnozy problemowe. Wspéttworza plan pacy
przedszkola i plany pracy poszczeg6lnych grup. Wnioski z diagnoz, ewaluacji wewnetrznej, szkolerh wewnetrznych
i zaje¢ otwartych przedstawiajg na zebraniach rady pedagogicznej. Sg one wykorzystywane do planowania pracy
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przedszkola ipracy w zakresie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci atakze udoskonalania jakosci pracy
placowki.

16 sposréd 17 ankietowanych nauczycieli odpowiedziato, ze konsultuje swoje plany z innymi nauczycielami.

Warto tez zauwazy¢, iz nauczyciele wspotpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Znajduje to potwierdzenie
w wypowiedziach Dyrektora inauczycieli. Ich zdaniem w celu tworzenia sprzyjajacych warunkéw do rozwoju
edukacji dzieci, nauczyciele pracujac w danej grupie ustalajg i opracowujg kierunki pracy z grupa, organizujg
na poziomie grupy przestrzen edukacyjna dla logopedy, psychologa, terapeuty terapii sensorycznej, analizujg
wtasng prace. Wnioski przedstawiajg na zebraniu rady pedagogicznej. Dzielg sie swojg wiedzg i dodwiadczeniem
podczas prowadzonych zaje¢ kolezenskich, petnigc role opiekuna stazu. Udostepniajg innym kolezankom pomoce
dydaktyczne.

Whyniki ankiety dla nauczycieli wskazuja, ze wszyscy sg zadowoleni ze wsparcia jakiego uzyskujg od innych
kolezanek w pracy. Zdaniem 17 ankietowanych pedagogéw wsparcie jest wystarczajagce. 14 nauczycieli
odpowiedziato odpowiedzi ,zdecydowanie tak”.

Ankietowani nauczyciele odpowiedzieli, ze otrzymujg r6znorodne formy wsparcia od swoich kolezanek w pracy. 14
sposrod 17 ankietowanych nauczycieli wspodtpracuje z nauczycielem w grupie, zlogopeda, terapeutg S,
psychologiem, ktérzy podpowiadajg im, jakie nalezy stosowaé metody iformy pracy, aby wspomagaé rozwdj
danego dziecka.11 oséb angazuje sie w ramach WDN. Pieciu nauczycieli prowadzi zajecia otwarte. Dwie osoby
dzielg sie wiedza i dodwiadczeniem nabytym podczas szkolen, kurséw i podczas réznych form doskonalenia. Troje
nauczycieli przekazuje nowoéci z literatury fachowej. Niektérzy wymieniajg sie konspektami zajeé. Wszyscy
ankietowani opracowujg plany pracy grupy, ustalajg formy pracy i wspotpracy z rodzicami. Cztery osoby uwaza,
ze opracowuje dokumenty wewnetrzne, przygotowuje uroczystosci. Wszyscy prowadzg konsultacje w obszarze
dziatah edukacyjnych, wychowawczych i w obszarze analogicznych zdarzen.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysokg ocene poziomu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Zgromadzone informacje potwierdzaja, ze w przedszkolu prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych dzieci. Rozpoznaje sie mozliwosci ipotrzeby rozwojowe dzieci, dostosowuje do nich
prowadzone dziatania, uwzgledniajgc indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Ponizej
przedstawione zostang argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele znajg mozliwosci i potrzeby rozwojowe swoich dzieci. Fakt ten znajduje
potwierdzenie w wypowiedziach dyrektora, nauczycieli oraz analizowanej dokumentaciji.

Na poczatku warto zauwazyé, ze nauczyciele prowadzg systematyczne diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Potwierdza to analizowana dokumentacja placéwki. W ostatnich dwdch latach
w przedszkolu prowadzona byta diagnoza przesiewowa dzieci czteroletnich, piecioletnich i szescioletnich.
Stosowano: przesiewowe badania logopedyczne, badania sprawnosci motorycznej, diagnoze integraciji
sensorycznej, diagnoze wstepna i koncowa umiejetnosci matematycznych oraz obserwacje dzieci. Wnioski z analiz
wyzej wymienionych badan zapisane sg w protokole =z posiedzenia rady pedagogicznej. Wskazania
na indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji potwierdzajg w dokumentacji réwniez programy
pracy indywidualnej z dziec¢mi, plany pracy o charakterze wyrbwnawczym, programy pracy logopedycznej, zeszyty
spotkan ze specjalistami, w ktérych nauczyciele wpisywali formy i metody pracy z dzieckiem.

Warto dodaé, ze w przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.
Potwierdzeniem tego fakitu sg informacje zebrane podczas wywiadu z dyrektorem iwywiadu grupowego
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z nauczycielami. Rozmoéwcy zgodnie potwierdzili, ze po rozpoznaniu mozliwodci dziecka przygotowuja
indywidualne programy edukacyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w konsultacji
z psychologiem, pedagogiem, logopeda lub terapeutg terapii sensorycznej. Zdaniem udzielajacych wywiadu
wszystkie diagnozowane potrzeby sg wazne. Za najwazniejszg jednak rozmoéwcy wymienili ,wspomaganie
wszechstronnego rozwoju dziecka”.

Zgromadzone podczas badania dowody dajg podstawe do postawienia tezy, ze w podejmowanych dziataniach
przedszkole uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju iedukacji dzieci. Znajduje to
potwierdzenie w wypowiedziach Pani Dyrektor inauczycieli. Wszyscy (17 o0s6b) nauczyciele potwierdzili
w wywiadzie, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym przygotowywali programy indywidualnego wspomagania
rozwoju dzieci. Zdaniem Pani Dyrektor w oparciu o diagnoze ustalane sg ogélne kierunki pracy w grupach i pracy
indywidualnej z dzieckiem. Nauczyciele we wspotpracy z rodzicami opracowujg i realizujg indywidualne programy
wspomagania rozwoju dziecka, prowadzone sg zajecia wyrownawcze i wspierajgce rozwoj (np. logopedyczne).
Uczeszczajg nanie wszystkie dzieci zwadg wymowy. Podejmowane sg takze dziatania o charakterze
profilaktycznym.

W ankiecie dla nauczycieli wszyscy (17) odpowiedzieli, ze wyniki ,diagnozy potrzeb i mozliwosci” wptynety
na zmiane sposobu pracy ankietowanych z dzieémi. Wiekszos¢ (10 sposrdédi17) odpowiadajacych nauczycieli
w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci okresla kierunek pracy z dzieckiem w zakresie: rozwijania ,sprawnosci
fizycznej dzieci w zakresie motoryki duzej i matej”, intensyfikowania dziatah w obszarze edukacji matematycznej
(ksztattowanie poje¢ matematycznych na konkretach), rozwijanie zainteresowan iuzdolnieh dzieci w ramach
wycieczek, doswiadczen, eksperymentdw, tworczych dziatan dzieci. Natomiast odmiu nauczycieli wskazato
na opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze wychowankowie przedszkola sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami
wspomagajacymi ich rozwdj i edukacje. Jego zdaniem nauczyciele indywidualizujg zajecia we wszystkich grupach
we wspotpracy ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, terapeutg, logopeda. Zdaniem dyrektora
specjalisci wspotpracujg z wychowawcami i z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi oraz dzie¢mi uzdolnionymi. Dzieci uzdolnione rytmicznie i muzycznie uczeszczajg
na zajecia artystyczne dodatkowe. W pracy z dzieckiem zdolnym psycholog realizuje program ,, Geniusz w grupie”.
Gtéwnym celem programu jest ksztattowanie umiejetno$ci dziecka w zakresie radzenia sobie z prezentowaniem
wiasnego talentu na forum grupy. Po zrealizowaniu programu dziecko potrafi odbiera¢ swoje sukcesy i porazki.
Logopeda w pracy z dzieckiem zdolnym przygotowuje go do udziatu w konkursach recytatorskich poprzez
ksztattowanie dykcji i wymowy. Zdaniem dyrektora efektem tej pracy sa osiggniecia dzieci w r6znych konkursach
recytatorskich.

Nastepnym dziataniem potwierdzajgcym udziat specjalisty w zakresie wspomagania rozwoju dziecka jest praca
terapeuty terapii sensorycznej na dwoch poziomach. W profesjonalnie urzadzonej sali sensorycznej ( jedynej
w miescie) terapeuta wspiera rozwoj motoryczny dzieci sprawnych ruchowo. Podczas zajeé¢ przygotowuje on dzieci
do udziatu w réznych konkursach, rozgrywkach iolimpiadach sportowych. Przynosi to wymierne efekty dla
przedszkola w postaci uzyskania dyplomow i pucharéw za Il i lll miejsca w réznych konkurencjach sportowych nie
tylko w przedszkolu, ale na forum miasta i poza nim. Dodatkowo specjalista terapii sensorycznej rozpoznaje dzieci
majace trudnosci z koncentracjg uwagi, dzieci z nadpobudliwo$cig ruchowa, z nadwrazliwoscig stuchowg
i dotykowg oraz nieprawidtowym napieciem migsniowym. Zdaniem dyrektora w wyniku indywidualnej terapii
w specjalnie urzadzonej do tego celu sali teraputycznej okoto 70% dzieci uczeszczajgcych na zajecia terapii
sensorycznej wychodzi z przedszkola z wyréwnanym poziomem niepetnosprawnosci.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnienie wymagania na bardzo wysokim poziomie sg wypowiedzi
rodzicéw. 56 spos$réd 68 ankietowanych rodzicow potwierdzito, ze w przedszkolu pracuje sie zich dzieckiem
w sposob, ktory uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby — (20 odpowiedzi - ,zdecydowanie tak”, 36
—raczej tak”).

Obserwacja zaje¢ we wszystkich grupach powala stwierdzi¢, ze nauczyciele indywidualizujg prace dzieci podczas
zaje¢. Dzieci otrzymujg trudniejsze lub tatwiejsze zadania do wykonania. Praca kazdego dziecka, jest
monitorowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia. Zaobserwowano réwniez angazowanie dzieci
uzdolnionych do pracy z komputerem nabazie programu ,Naukowy domek Felka”. Dzieci jako asystenci
nauczyciela aktywnie angazujg sie podczas zaje¢ w rozwigzywanie przyktadowych zadarh matematycznych
na komputerze. Pracuja w grupie. Zaobserwowano takze pomoc nauczyciela w przypadku braku umiejetnosci
liczenia i uktadania patyczkéw przez dziecko podczas zajecia. Dodatkowo na terenie przedszkola widoczne sg
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informacje dla rodzicéw na temat wspomagania rozwoju i edukacji ich dzieci.

Na zakonczenie warto dodac¢, ze rodzice uczestniczg w realizowanym w przedszkolu procesie wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. Potwierdzita to Pani Dyrektor, jak rowniez wszyscy (17) ankietowani nauczyciele. Ich
zdaniem rodzice uczestniczg w programie ,Akademia Rodzica” wspomagajacym dziatania rodzicéw w pracy z
dzieémi z trudno$ciami, w zajeciach otwartych, uroczystosciach, spotkaniach (podczas ktérych majg mozliwosé
obserwowania dziecka podkatem np. zachowania, aktywnos$ci), zajeciach zlogopeda. Przekonujgcym
argumentem jest potwierdzenie rodzicow, ktérzy w ankiecie wymienili dodatkowo wspotorganizowanie
uroczystosci, konkurséw, imprez, akcji (np. ,Cata Polska czyta dzieciom", zbieranie nakretek). Ponadto wiekszosé
ankietowanych rodzicéw (48 z 66) wskazato, ze miata mozliwo$¢ uczestniczenia w pracy nad rozwojem dziecka.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysokg ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Analiza zebranych informacji prowadzi do wniosku, ze placoéwka podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska,
a w swoich dziataniach uwzglednia jego mozliwosci ipotrzeby. Wspoipracuje z instytucjami iorganizacjami
dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym, co korzystnie wptywa na rozwoj dzieci.
Ponizej wskazane zostang argumenty Swiadczace o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Przedszkole podejmuje inicjatywy narzecz $rodowiska. Dyrektor w wywiadzie za najistotniejsze dziatania
prowadzone przez przedszkole, z ktérych moga korzysta¢ instytucje uznata: coroczne organizowanie przez
przedszkole uroczystosci i spotkan rodzinnych, ,Olimpiade przedszkolaka”, zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicéw,
nagrania do audycji radiowe] ,Filozofia przedszkolaka” ,konkursy miedzy przedszkolne, organizacje praktyk
studenckich ,organizacje ,Zucholandii” iakcje charytatywne. Potwierdzeniem tych dziatan sa wypowiedzi
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie grupowym oraz analiza dokumentacji.

Kolejnym argumentem uzasadniajgcym bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania, sg informacje uzyskane
podczas wywiadu od dyrektora ipartnerdw oraz wyniki ankiet dla rodzicow, ktdre potwierdzajg wspétprace
z roznymi podmiotami dziatajacymi w $rodowisku. Przedszkole wspétpracuje z: Urzedem Miasta, rodzinami dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w zakresie organizowania uroczysto$ci oraz sponsoringu rodzicow, Komenda
Miejskg Policji w zakresie licznych spotkan z policjantem oraz udziat w programach z zakresu bezpieczenstwa,
Panstwowag Wyzsza Szkotg Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, Miejskim Przedszkolem nr 1 w Zambrowie,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Parafa pw. Krzyza Swietego, Grupa Ratownicza, Radiem Nadzieja, oraz
Jednostkg Wojskowg w Lomzy w zakresie miedzy innymi udziatu dzieci w wycieczkach na teren jednostki.
Informacje te potwierdzajg partnerzy iprzedstawiciele samorzadu lokalnego, ktérzy wzigli udziat w wywiadzie
grupowym, jak rowniez nauczyciele ( zarbwno w fokusie jak iw ankiecie). Partnerzy stwierdzili réwniez,
ze wspbtprace przedszkola z organizacjami iinstytucjami oceniajg bardzo dobrze, a przedszkole jest otwarte
na wzajemng wspétprace.

W ramach tej wspotpracy z zasobow przedszkola na zasadach non-profit korzystaty takie instytucje jak: szkoty
wyzsze przez praktyki studenckie, Urzad Pracy —zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach stazu, Teatr Lalki
i Aktora -Filharmonia Lomzynska -reklama repertuaru i mieszkancy tomzy-,Dni otwarte w przedszkolu”.

Poparciem tego sadu sa réwniez wyniki ankiet skierowanych do rodzicéw potwierdzajace, ze w tym i ubiegtym roku
szkolnym mogli korzysta¢ z: nauki jezyka angielskiego, zaje¢ tanecznych(rytmika),zaje¢ plastycznych kotka
recytatorskiego i warsztatow muzycznych. Potwierdzili to wszyscy (32) rodzice, ktérzy udzielili odpowiedzi na to
pytanie.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania sg informacje uzyskane
w wywiadach grupowych z partnerami, rodzicami i nauczycielami, ktorzy stwierdzili, ze przedszkole korzysta
z zasobow srodowiskowych, wspétpracujac z instytucjami, co korzystnie wptywa na rozwdj dzieci.

Jako najwazniejsze korzySci, jakie odnoszg dzieci dzigki wspétpracy przedszkola z podmiotami dziatajgcymi
w lokalnym $rodowisku Pani dyrektor w wywiadzie wskazata: doposazenie w sprzet, pomoce dydaktyczne, remont
przedszkola, zaciesnianie wiezi rodzinnych poprzez organizowanie imprez ispotkan dla rodzicéw i dziadkéw
,ksztattowanie postaw patriotycznych poprzez organizacje wspélnych imprez, uwrazliwienie na drugiego cztowieka
poprzez udziat w akcjach charytatywnych poprzez udziat w niesieniu pomocy innym, poznanie zawoddéw, miejsc
pracy iciekawych ludzi, ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci /wystepy, konkursy/,mozliwo$¢ poznania
ciekawych ludzi, spotkania z innymi dzie¢mi z innych placowek. Nauczyciele w wywiadzie grupowym potwierdzili
wypowiedz dyrektora dodajac, ze dzieci réwniez poszerzajg zakres wiadomosci, sg bardziej aktywne, Smiate,
buduja poczucie wtasnej wartosci, rozwijajg swoje uzdolnienia i talenty.

Przekonujacym argumentem potwierdzajacym, ze wspétpraca przedszkola z instytucjamii organizacjami korzystnie
ptywa narozwoj dzieci jest zdanie rodzicow iwychowankéw uczestniczacych w wywiadzie. Stwierdzili oni,
ze przedszkole organizuje zajecia, ktére daja ich dzieciom szanse na spotkanie z ludZzmi lub organizacjami spoza
przedszkola. Dzieci miaty takze mozliwos¢ zapoznania sie z technikg udzielania pierwszej pomocy, poznawaty
réwniez zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym, braty udziat w akcji ,, Pies” i ,, Bezpieczny przedszkolak”.
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Wychowankowie z grupy szesciolatkéw podczas wywiadu powiedzieli, ze na spacerach ucza sie wielu ciekawych
rzeczy.

Na zakonczenie nalezy zwrdci¢ uwage, ze przedszkole w swoich dziataniach identyfikuje potrzeby $Srodowiska
lokalnego i prowadzi dziatania majgce na celu zaspokojenie tych potrzeb.

Zaréwno rodzice jak tez partnerzy, nauczyciele i dyrektor zgodnie stwierdzili, ze przedszkole identyfikuje potrzeby
i mozliwosci lokalnego srodowiska za pomoca ankiety rozprowadzanej wéroéd rodzicéw np. na temat ,,Przedszkole
mojego dziecka". Zebrane informacje wykorzystuje prowadzac dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie tych
potrzeb. W tym celu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw w przedszkolu zwigkszono liczbe sal ,zaadaptowano sale
zaje¢ indywidualnych dla nowej grupy, rozpoczeto modernizacje placu zabaw, wydtuzano czas pobytu dzieci
w placéwce do godziny 17.00 , zatrudniono specjalistow na dodatkowe godziny ( logopeda, psycholog, terapeuta
Sl).

Reasumujac przedstawione dowody nalezy stwierdzi¢, ze Przedszkole Nr 9 w Lomzy prowadzi szerokg wspotprace
z wieloma instytucjami i organizacjami nie tylko w najblizszym $rodowisku, ale takze w innych miejscowosciach.
Roznorodne akcje, festyny i programy organizowane we wspoétpracy z instytucjami i organizacjami daty dzieciom
szanse zapoznania sie m.in. z technikg udzielania pierwszej pomocy, poznania zasad bezpieczenstwa, uwrazliwity
na drugiego cztowieka, uksztattowatly postawy patriotyczne ipoczucie wiasnej wartosci. Szczegdélnym
zainteresowaniem S$rodowiska lokalnego cieszy sie organizowana corocznie przez przedszkole , Zucholandia”
w ktérej uczestniczg dzieci iich rodzice z tomzynskich przedszkoli, Przedszkola Nr 1 w Zambrowie oraz dzieci
czeczenskie z oérodka uchodzcéw w Czerwonym Borze. Statymi uczestnikami tej imprezy sg takze harcerze
z Komendy Hufca ZHP w tomzy. ,Zucholandia” to takze impreza skupiajaca przedstawicieli r6znych instytucji,
organizacji, szk6t wyzszych dziatajgcych na terenie miasta oraz przedstawicieli wtadz lokalnych. Impreza ta co roku
jest podsumowaniem realizowanego w przedszkolu programu ,, Bezpieczny przedszkolak”. W tym roku szkolnym
dzieci bawity sie pod hastem ,, Bajka uczy, bawi i wychowuje”. Oprocz zabawy i zmagan sportowych dzieci miaty
mozliwos¢ obejrzenia pokazdw grupy ratowniczej, strazy pozarnej i policji.

Powyzsze argumenty uzasadniajg bardzo wysoka ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze przedszkole $ledzi losy bytych podopiecznych i wykorzystuje
informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania.
Przygotowuje réwniez do funkcjonowania spotecznego i do dalszego ksztatcenia.

Ponizej przedstawiono argumenty $wiadczace o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Przedszkole $ledzi losy bytych podopiecznych, co potwierdzajg prawie wszyscy (14 z 17 ) ankietowani nauczyciele.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w przedszkolu zbiera sie systematycznie informacje
o losach bytych podopiecznych poprzez: ankiety do nauczycieli klas | do ktérych uczeszczajg wychowankowie,
ankiety do rodzicow absolwentéw i okazjonalnie poprzez rozmowy z rodzicami i nauczycielami. Z udzielonych
przez nauczycieli idyrektora podczas wywiadu wypowiedzi wynika réwniez, ze informacje te przedszkole
wykorzystuje do pracy dydaktycznej i wychowawczej. Stuzg takze poznaniu jakosci i skutecznosci wtasnej pracy
pedagogicznej i mobilizujg nauczycieli do dalszych dziatan w zakresie pracy z dzieckiem uzdolnionym.

Waznym argumentem uzasadniajgcym wysoki poziom spetnienia wymagania jest réwniez to, ze przedszkole
przygotowuje do funkcjonowania spotecznego, co potwierdzajg wyniki ankiet przeprowadzonych wéréd nauczycieli
oraz informacje uzyskane podczas wywiadu z dyrektorem. 14 z 17 ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze zaden
wychowanek, ktéry ukonczyt przedszkole w ciggu ostatnich dwdch lat nie miat probleméw z adaptacja, a trzech
nauczycieli odpowiedziato, ze nie posiadajg takich informacji. Pani Dyrektor poinformowata w wywiadzie,
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ze do przedszkola dotarty informacje o problemach adaptacyjnych bytych podopiecznych w klasach pierwszych,
ale dotyczyty one pojedynczych przypadkow.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze wychowankowie tego przedszkola, dobrze sobie radzg w szkole. Znajduje to
potwierdzenie w wypowiedziach rodzicow i partnerow przedszkola uczestniczacych w wywiadzie grupowym. Ich
zdaniem poziom ksztatcenia w przedszkolu jest dobry, poniewaz dzieci, ktére poszty do szkoty podstawowej nie
majg probleméw z nauka , aich zdolnosci sg kontynuowane. Wedtug partneréw dobre przygotowanie dzieci
do dalszej edukacji wynika z systematycznego dziatania przedszkola w codziennych zajeciach, wspotpracy
z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng i innymi instytucjami oraz poprzez realizacje r6znorodnych programéw
jak np.:, Bezpieczny przedszkolak”, ,, Program adaptacyjny” czy ,, Akademia Malucha”.

Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze przedszkole promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego.
Analiza zebranych informacji prowadzi do wniosku, ze placéwka prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
prowadzonych zaje¢ i podejmowanych dziataniach oraz informuje $Srodowisko oich celowosci i skutecznosci.
Przedszkole promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego, jest pozytywnie postrzegane w $rodowisku. Ponizej
przedstawione zostang argumenty Swiadczace o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Nalezy zacza¢ od tego, ze przedszkole systematycznie prowadzi r6znorodne dziatania promocyjno-informacyjne
dotyczace placéwki oraz osiggnie¢ wychowankoéw, miedzy innymi poprzez:

- strone internetowg przedszkola,

- portal Internetowy 4 Lomza,

- prase lokalna,

- radio ,,Nadzieja ",

- Podlaskie Wiesci Oswiatowe,

- opracowanie i publikowanie Logo Przedszkola,

- gadzety -kubeczki,

- foldery z imprez i uroczysto$ci,

- ulotki 0 przedszkolu,

- wystawy i zdjecia, dyplomy i puchary.

Powyzsze potwierdzita Pani Dyrektor, partnerzy szkoty oraz analizowana dokumentacja.

W ostatnim czasie przedszkole upowszechnito w lokalnym $Srodowisku informacje o dziataniach i osiggnieciach
dzieci w mediach, prasie i stronach internetowych takich jak:

— Radio Nadzieja -, Filozofia przedszkolaka” cykliczne audycje z udziatem wychowankéw tego przedszkola , Radio
Biatystok, telewizja Skorpion, Gazeta Wspétczesna, Tygodnik Narew Ekstra, Goniec komzynski, Gazetka
parafiaina ,NADZIEJA” przy parafii pw. Krzyza Sw ,,Twoja gazeta na weekend, czasopismo ,Blizej przedszkola”,
Harcerstwo tomzynskie, miejski portal internetowy Biatystok, strony internetowe: Gazety Wspotczesnej, ,Super
tomza” , parafii pw. Krzyza Sw. w tomzy, Miasta tomzy, Telewizji komza, wojew6dztwa podlaskiego, Komendy
Miejskiej Policji w tomzy, Miejskiego Domu Kultury — Dom Srodowisk Twérczych w komzy, komzyriskiego Parku
Krajobrazowego Doliny Narwi i Niepublicznego Przedszkola "Maty Artysta" w tomzy. Przedszkole opublikowato
takze swoje osiggniecia w wydanym kalendarzu z logo przedszkola na rok 2011 oraz w folderze okoliczno$ciowym
,Obchody $wieta niepodlegtosci w Publicznym Przedszkolu nr 9 w tomzy w latach -2006- 2010” .

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu uczestniczacy w fokusie stwierdzili, ze profesjonalna systematycznie
uaktualniana strona internetowa przedszkola daje wyczerpujaca wiedze o ofercie przedszkola, realizowanych
dziataniach oraz osiggnieciach i sukcesach dzieci.

Ankietowani rodzice (65 z 68 ) informacje na temat osiggnie¢ przedszkola ocenili jako ,wystarczajagce" .
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Warto doda¢, zerodzice iprzedstawiciele lokalnego $rodowiska znajg osiggniecia przedszkola ijego
wychowankoéw. Potwierdzaja w wywiadzie grupowym, ze wiedzg m.in. o licznym udziale dzieci w imprezach
i konkursach, corocznie organizowanej ,Zucholandii’, uroczystoéci z okazji ,Swieta Niepodlegto$éi” i ,Olimpiadzie
Przedszkolaka”.

Nalezy podkresli¢, ze przedszkole prowadzi dziatania majgace na celu upowszechnianie w srodowisku wychowania
przedszkolnego. Znajduje to potwierdzenie w wypowiedziach Pani Dyrektor inauczycieli, zdaniem ktérych
edukacje przedszkolng promujg miedzy innymi realizowane przez placéwke dziatania, otwarte dla $rodowiska
lokalnego. Przedszkole prébuje dotrze¢ ze swojg ofertg do rodzin, ktdre nie posytaty swoich dzieci do przedszkola
poprzez np.: organizacje Dni Otwartych Drzwi, wystepy dzieci np. w Centrum Katolickim czy tez podczas Mszy Sw.
dla dzieci w kosciele oraz na ,Festynie osiedlowym”.

Pani dyrektor upowszechnia takze wychowanie przedszkolne udzielajac wywiadéw w lokalnych mediach ( np.
Radio Nadzieja), nt. pracy placéwki, czy tez potrzeby wychowania przedszkolnego w rozwoju dziecka.

Przekonujacym argumentem jest zdanie rodzicow i przedstawicieli lokalnego $rodowiska, ktérzy postrzegaja
przedszkole jako placéwke dbajaca o jako$¢ ksztatcenia. Takie poczucie majg prawie wszyscy ankietowani
rodzice(65 z 68), co potwierdzili rowniez podczas wywiadu. W opinii partneréw i przedstawicieli samorzadu
nauczyciele informujg rodzicow o mozliwosci skorzystania z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w sytuacii,
kiedy zauwazg nieprawidtowosci w funkcjonowaniu dziecka. Uczestniczacy w wywiadzie partnerzy, ktérych dzieci
sg absolwentami tego przedszkola twierdza, ze dzieci sg bardzo dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole,
a Pani dyrektor jest bardzo otwarta na sugestie rodzicow ibierze poduwage ich zdanie w sprawach
dydaktycznych. Przedszkole co roku poszerza swojg oferte. Rodzice twierdzg, ze dzieci nie majg wiekszych
probleméw z naukg w szkole ico roku do przedszkola zgtasza sie duza iloS¢ dzieci. Partnerzy przedszkola
postrzegaja je jako placowke dbajaca o relacje zlokalnym $rodowiskiem, a wszystkim pracownikom zalezy
na wspotpracy z nim. Podobnego zdania sg wszyscy (68) ankietowani rodzice.

Szczegdlnie nalezy podkresli¢é systematyczne podejmowanie przez przedszkole licznych i r6znorodnych dziatan
informujacych o wtasnej ofercie edukacyjnej icelach, jakie dzieki niej przedszkole chce uzyska¢, atakze
osiggnietych dzieki tym dziataniom sukcesach dzieci. Informacje o ofercie przedszkola ijego dziataniach sg
zamieszczane w prasie lokalnej, jak tez ogdlnopolskiej oraz w licznych mediach. Wychowankowie uczestniczg
w cyklicznych audycjach radiowych pt. ,Filozofia przedszkolaka” w ktérych miedzy innymi majg mozliwos¢
zaprezentowania umiejetnosci i wiadomosci zdobytych w przedszkolu. Przedszkole upowszechnia réwniez warto$¢
wychowania przedszkolnego organizujac festyny iimprezy Srodowiskowe w ktorych jak twierdzg rodzice
i partnerzy uczestnicza m.in. rodziny, ktore nie postaty swoich dzieci do przedszkola. Do takich rodzin przedszkole
dociera rowniez poprzez wydawane ulotki, foldery i wywiady Pani dyrektor w lokalnym radiu.

Zardéwno rodzice, jak tez partnerzy w czasie wywiadéw grupowych stwierdzili, ze dzieki réznorodnym dziataniom
promocyjnym w srodowisku lokalnym do Przedszkola Publicznego Nr 9 w Lomzy jest najwiecej zgtoszen rodzicéw
o0 przejecie dziecka do przedszkola, chociaz nie jest to jedyne przedszkole na osiedlu.

Uogolniajgc przedstawione wyzej dowody nalezy stwierdzi¢, ze Przedszkole Publiczne Nr 9 w tomzy promuje
warto$¢ wychowania przedszkolnego nie tylko poprzez udziat dzieci w uroczystosciach czy konkursach,
ale poprzez wiele innych dziatan. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ organizowanie imprez srodowiskowych |,
w ktdrych uczestniczg r6zne podmioty i instytucje, artykuty w r6znorodnej prasie oraz cykliczny udziat w mediach.
Bardzo waznym elementem promocji sg takze gadzety z logo przedszkola oraz ulotki i foldery.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoka ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Przedszkole Publiczne nr 9 24 /32

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

—

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze rodzice trakiowani sg jak partnerzy przedszkola. Analiza
zebranych informacji prowadzi do wniosku, ze przedszkole wspoétpracuje zrodzicami w réznych obszarach,
pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy Rodzice majg mozliwo$¢ wiaczania sie w rézne
dziatania przedszkola i wspoétdecydowania o podejmowanych w przedszkolu decyzjach. Warto tez podkreslic,
ze wiele dziatan realizowanych w placéwce ma na celu wspieranie rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Ponizej przedstawione zostang argumenty, ktére $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci.

Wsrod wielu dowoddéw wymienianych przez rodzicéw i nauczycieli w trakcie wywiadéw grupowych na poparcie tego
sadu mozna wskazaé: mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii podczas zebran grupowych , indywidualnych rozmowach
w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw i poza wyznaczonymi godzinami, podczas zaje¢ otwartych
,przy okazji uroczystodci iimprez przedszkolnych oraz w ankietach. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicbw ma
poczucie, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z nimi i majg poczucie, ze nauczyciele
i inni pracownicy przedszkola sa otwarci na opinie rodzicow dotyczace dziatalno$ci przedszkola. Stwierdzili
réwniez, ze zostali poinformowani o dniach igodzinach w ktérych mozna porozmawia¢ indywidualnie
z wychowawcami grup. Z obserwacji placoéwki wynika, ze informacje natemat zebran rodzicéw, termindow
indywidualnych spotkan dyrekcji i nauczycieli z rodzicami umieszczone sg na tablicach informacyjnych, jak rowniez
w materiatach informacyjnych (ulotki, strona internetowa).

Warto tez podkreslic, ze 64 z 68 ankietowanych rodzicbw ma poczucie wptywu na dziatania dydaktyczne,
wychowawcze i organizacyjne przedszkola, a wyrazanie przez nich opinie sg uwzgledniane. Znajduje to
potwierdzenie miedzy innymi we wskazywanych przez Panig Dyrektor, nauczycieli i rodzicéw przyktadach:
-wnioskowanie rodzicow 0 zorganizowanie w przedszkolu pomocy logopedycznej;

-mozliwo$¢ wyboru przez rodzicow oferty zaje¢ dodatkowych;

-wnioskowanie rodzicow 0 modernizacje budynku i placu zabaw;

- wnioskowanie rodzicow o wydtuzenia czasu pracy przedszkola;

-mozliwo$¢ wyboru tematow dotyczacych szkolen dla rodzicow;

- mozliwo$¢ wyboru form organizaciji uroczystosci i imprez oraz miejsc i terminéw wycieczek;

- wnioskowanie rodzicéw o zmiane organizacji pracy przedszkola ( wznowienie zaje¢ w sali terapii sensorycznej)
oraz 0 zmiane nauczyciela.

Przekonujacym argumentem jest zdanie rodzicow uczestniczgcych w wywiadzie, ktorzy stwierdzili, ze majg
mozliwo$¢ wptywu na to, w ktérym kierunku ma sie rozwija¢ ich przedszkole. Ponadto wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicébw (42 z 68) wskazata, iz ma poczucie wptywu nato, co sie dzieje w przedszkolu. Zich wypowiedzi
w ankietach wynika, ze m.in majg oni mozliwos$¢ zgtaszania présb i postulatow, wszystkie dziatania podejmowane
w przedszkolu sg konsultowane z rodzicami a nauczyciele sg otwarci na ich propozycje.

Trzeba tez podkresli€, ze rodzice opiniujg dziatania przedszkola (np. kalendarz uroczystosci, akcje integrujace
spotecznos¢ lokalng (lokalne festiwale, konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.) , podziat Srodkéw
z funduszu Rady Rodzicow).

Warto roéwniez dodaé, zerodzice uczestniczg w podejmowanych dziataniach. Przykiadami $wiadczacymi
o partycypacji rodzicéw, zgodnie wskazywanymi przez Dyrektora, nauczycieli i rodzicéw to m.in.:

- wspolne przygotowywanie i udziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych;

- udzielanie pomocy materialnej;

- wspotpraca merytoryczna pozwalajgca wykorzystywaé wiedze i umiejetnosci rodzicow ( dzielenie sie wiedzg
rodzicéw z r6znych grup zawodowych podczas spotkan organizowanych z dzie¢mi i w czasie zebrahh grupowych
oraz wykonywanie przez rodzicow dekoracji, stroi na uroczystosci itp;

- opisywane powyzej akcje integrujace spotecznos¢ lokalng;

- szkolenia, kursy, warsztaty organizowane dla rodzicéw;

- udziat rodzicéw w dniach i zajeciach otwartych.

Dodatkowo zdecydowana wiekszo$¢ (57 z 68) ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z nimi.
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Warto réwniez dodagé, ze przedszkole podejmuje rézne dziatania w celu wspierania rodzicow w wychowaniu dzieci.
Rodzice podajg wiele przykitadéw, ktére stanowig potwierdzenie tego sadu. Ws$réd najwazniejszych form
wspierania wymieniaja np.

- stuzenie radg przez wychowawcédw w sytuacjach problemowych;

- pomoc logopedy, specjalisty do zaje¢ w sali terapii sensorycznej na terenie przedszkola;

-warsztaty dla rodzicéw “Akademia rodzica "majgcych nacelu wzmocnienie kompetencji rodzicielskich
i wychowawczych;

- konsultacje wspomagajgce rozwoj, dotyczace probleméw wychowawczych oraz rozwijanie talentow

- prowadzenie Programu adaptacyjnego ,, Dzielny przedszkolak”;

- informacje i artykuty na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola;

- zajecia otwarte dla rodzicéw,

-udziat w konkursach, apelach, wystepach dzieci z okazji ,, Dnia niepodlegtosci”, olimpiadach sportowych dla
dzieci, w akcji gtodnego czytania dzieciom.

Na zakonczenie nalezy jeszcze przedstawi¢ wazny argumentem potwierdzajgcy wysoki stopien spetniania tego
wymagania. Zdecydowana wigkszos¢ (51 z 68 ) ankietowanych rodzicow( 64 z 68) potwierdzito, ze nauczyciele
poswiecaja odpowiednig ilo$¢ czasu na kontakty z nimi, a oni maja mozliwosc¢ dzielenia sie opiniami na temat pracy
przedszkola zaréwno podczas spotkan grupowych jak w czasie indywidualnych rozméw z nauczycielami oraz
udzielajac opinii w ankietach do nich skierowanych.

Ostatnim, ale bardzo przekonujgcym argumentem jest to, ze prawie wszyscy( 66 z 68 ) ankietowani rodzice
potwierdzajg swdéj udziat w imprezach organizowanych przez przedszkole, a prawie potowa(29 z 68) z nich

angazuje sie w akcje, ktore integrujg spoteczno$c¢ lokalng oraz akcje charytatywne.
Przedstawione powyzej argumenty uzasadniaja wysoka ocene poziomu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Publiczne nr 9 26/32
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przedszkolu funkcjonuje praca w zespotach. Analiza zebranych
informacji prowadzi do wniosku, ze nauczyciele pracujg zespotowo, wspdlnie planujg podejmowane dziatania,
rozwigzujg problemy i analizujg efekty swojej pracy. Wspélnie tez doskonalg metody i formy wspétpracy.

Ponizej wskazane zostang argumenty Swiadczgace o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Nalezy zacza¢ od faktu, ze w przedszkolu funkcjonujga nastepujace zespoty zadaniowe (co potwierdzili
w wywiadach nauczyciele oraz Pani Dyrektor):

- programowy (pracujace nad tre$ciami nauczania);

- wychowawczy i profilaktyczny;

- zarzgdzania przedszkolem (planowanie i organizacja dziatalnosci przedszkola);

- szkoleniowy (doskonalenie zawodowe nauczycieli);

- nieformalne grupy zadaniowe.

W opinii Dyrektora wiekszo$¢ pracownikéow w ,wysokim stopniu” angazuje sie w prace zespotow. Na 17
ankietowanych nauczycieli zdecydowana wiekszo$¢ przyznata (15 - ,zdecydowanie tak”, 2 - ,raczej tak”),
ze Dyrektor zacheca ich do wspétpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu probleméw przedszkola.

Dowodem swiadczgcym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest prowadzenie analiz efektéw swojej pracy,
na ktére wskazujg zarébwno Pani Dyrektor, jak i nauczyciele. W opinii 16 ankietowanych nauczycieli sg one
analizowane w procesie biezacego zarzadzania placowkg oraz w ramach wewnetrznego nadzoru. Wyniki pracy
zespotow sg tez poddawane ewaluacji wewnetrznej przez cztonkdédw poszczegdlnych zespotéw i podczas zebran
rady pedagogicznej. Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele przyznali, ze w przedszkolu dziata optymalna
liczba zespotéw zadaniowych.

Warto wskazac, ze nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu, rozwigzujg problemy oraz
doskonalg metody i formy wspétpracy. Znajduje to potwierdzenie w podanych przez Dyrektora (potwierdzonych tez
przez nauczycieli) przyktadach wspélnie realizowanych dziatan:

- adaptacja i realizacja programéw ,Kubusiowi przyjaciele natury”, ,Bezpieczny przedszkolak”;

- opracowanie przez nauczycieli wiasnych programéw: programu adaptacyjnego ,Dzielny

przedszkolak”, ,Programu z gimnastyki korekcyjnej”, ,Programu wspomagajacego rozwoj

mowy”, ,Jestem dobrym kolega”, ,Zyj zdrowo i z uSmiechem”, ,Maty Patriota”, ,Poznajmy

inne kultury”,

- pozyskiwanie przez nauczycieli dodatkowych funduszy,

- przygotowywanie ciekawych dekoracji i strojow dla dzieci na przedstawienia teatralne ,Basn

antynikotynowa”,

- organizowanie duzych imprez okoliczno$ciowych dla Srodowiska lokalnego ,Zucholandia”,

.Festyn 11 Listopada”.

Do rozwijania kreatywno$ci nauczycieli przyczyniajg sie dziatania dyrekcji (np. podziekowania, pochwaty, nagrody
Dyrektora, typowanie do nagrod Prezydenta, zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych, dofinansowanie szkolen
zewnetrznych).

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele biorg wspétodpowiedzialnosé za prace przedszkola. Wszyscy ( 17) potwierdzaja,
ze wywigzujg sie z podjetych zobowigzan iprawie wszyscy (16 wskazan ,zdecydowanie tak”) czuja sie
odpowiedzialni za prace przedszkola jako catosci.

Reasumujac trzeba zauwazy¢, ze nauczyciele systematycznie podnoszg swojg wiedze dotyczacg metod i form
wspoétpracy. Na potwierdzenie wskazali, ze w ostatnich dwéch latach najczesciej uczestniczyli w szkoleniach
wewnetrznych w ramach WDN dotyczacych autoewaluaciji. Wsr6d odpowiedzi ankietach dominowaty skrajnie
pozytywne ,zdecydowanie tak”- 15. Tylko jeden nauczyciel winny sposéb starat sie wzbogaci¢ swojg wiedze
(samoksztatcenie, czytanie fachowej literatury, zajecia kolezenskie dla nauczycieli stazystéw ). Wszyscy przyznali,
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ze uczestnictwo w tych szkoleniach jest ,zdecydowanie” przydatne w ich pracy.

Przedstawione powyzej argumenty, w tym spéjne wypowiedzi naten temat dyrektora inauczycieli swiadczg
o funkcjonowaniu w przedszkolu pracy zespotowej i uzasadniajg wysoka ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Przeprowadzone badanie potwierdza, ze w Przedszkolu sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny. Dokonana analiza upowaznia do stwierdzenia, ze podejmowana w placéwce ewaluacja wewnetrzna
jest prowadzona zudziatem zespotéw nauczycieli, kiérzy sg w nig zaangazowani. Wnioski wynikajace
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy przedszkola, stuzg
do wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu i sg wykorzystywane do jego rozwoju. Ponizej przedstawione
zostang argumenty Swiadczace o wysokim poziomie spetniania tego wymagania.

Przede wszystkim nalezy zauwazyé, ze nauczyciele sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej,
co potwierdzita Pani Dyrektor oraz 14 z 17 ankietowanych nauczycieli. W ramach WDN organizowane byty
systematyczne szkolenia nauczycieli dotyczace ewaluacji wewnetrznej, powotany zostat zesp6t do jej
przeprowadzenia. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili prace w pracach zespotu w tym lub poprzednim
roku szkolnym.

Podczas wywiadu ws$réd najwazniejszych powoddéw dla ktérych angazowali sie w prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej podali: doskonalenie i che¢ poprawienia jakosci swojej pracy, pozyskanie informacji na temat, co robig
dobrze, co nalezy poprawi¢, aco udoskonali¢ lub polepszy¢. Jednocze$nie nauczyciele uzasadniajg swoje
zaangazowanie w autoewaluacje zwyczajami panujacymi w przedszkolu tym, ze ,zwykle wiekszo$¢ nauczycieli
uczestniczy w tym badaniu”.

Warto tez podkresli¢, ze wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy
przedszkola. Wszyscy (17) ankietowanych nauczycieli wskazato, ze Dyrektor wprowadza je do planu pracy
kompleksowo. Podczas wywiadu nauczyciele jako przyktady wdrozen podali: ,prowadzenie diagnoz wstepnych
i koncowych w zakresie ksztattowania umiejetnosci matematycznych dzieci we wszystkich grupach”, ,analizowanie
efektow pracy nauczycieli w zakresie ksztattowania umiejetnosci matematycznych przedszkolakéw”, ,prowadzenie
rozmow z rodzicami wedtug ustalonej procedury”, ,modernizacja placu zabaw’.

Argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania jest faki, ze ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona
z udziatem zespotow nauczycieli, a wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzag
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola i sg wykorzystywane do rozwoju przedszkola. Wszyscy
nauczyciele potwierdzili swoje uczestnictwo w pracach zespotu przeprowadzajacego wewnetrzng ewaluacije pracy
przedszkola przyznajac, ze zespbt zajmuje sie opracowywaniem harmonogramu, narzedzi badawczych, dokonuje
podziatu zadan, zbiera i analizuje wyniki w zakresie dojrzatoci szkolnej dzieci, sporzadza wstepny i koncowy
raport, przedstawia wyniki ze wskazaniem mocnych i stabych stron, wyciaga wnioski do dalszej pracy.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wptywajg na wprowadzanie zmian
w funkcjonowaniu przedszkola. Wszyscy nauczyciele przyznali, ze sg one w petni uwzgledniane i sg podstawa dla
wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Przyczyniaja sie one do poprawy bazy przedszkola
i doskonalenia nauczycieli. Podczas rozmowy do najwazniejszych z nich zaliczyli:

-,opracowanie nowej procedury w zakresie informowania rodzicéw w sprawach dziecka”,

-,,opracowanie arkusza do monitorowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego”,

-,,opracowanie na podstawie badann PPP indywidualnych programéw nauczania dla dzieci o specjalnych
potrzebach”,

- ,prowadzenie zintensyfikowanej pracy nauczycieli nad ksztattowaniem umiejetno$ci matematycznych dzieci”.
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Zardbwno Pani Dyrektor, jak iwszyscy nauczyciele potwierdzili, ze wprowadzane zmiany zdecydowanie
przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola. Zdaniem rozméwcdéw podnoszg one jakosé pracy i wzbogacajg oferte
placowki. Dzieci nabywajg nowe umiejetnosci. Przedszkole cieszy dobrg opinig w Srodowisku lokalnym. Zawsze
jest duzo chetnych dzieci ubiegajacych o przyjecie,

Przedstawione argumenty uzasadniajg wysokg ocene poziomu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie,
ktére umozliwiajg realizowanie przyjetych programéw wychowania przedszkolnego. Warto takze podkreslic,
ze podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe iwyposazenie przedszkola w celu
poprawy warunkéw realizacji przyjetych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego i poszerzania
oferty zajec.

Warunki lokalowe w przedszkolu sg wystarczajace do realizowania przyjetych programéw nauczania. Wsrdd wielu
dowoddéw wymienianych przez Panig Dyrektor i nauczycieli nalezy wymieni¢ fakt, ze przedszkole nie ma brakow.
Ich zdaniem modernizacji i zagospodarowania wymaga plac zabaw.

Ponadto (25 z 68) ankietowanych rodzicow ocenito, ze warunki lokalowe sg ,bardzo dobre”, a 39 jako
Lodpowiednie”. Tylko 4 rodzicow wskazato braki. Nie podato jakie. Natomiast 67 sposrod 68 ankietowanych
rodzicow przyznato, ze w przedszkolu jest wystarczajgco duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki.

Potwierdzita to réwniez obserwacja placowki. Wszystkie sale sg odpowiedniej wielkosci, dobrze oswietlone,
podzielone na cze$¢ do odpoczynku, zabawy i pracy, posiadajg kaciki tematyczne. Przedszkole jest wyposazone
w dwa komputery KIDS DEKS itablice interaktywng oraz dobrze wyposazong sale do terapii integracji
sensorycznej. Zagospodarowania i nowoczesnego urzadzenia wymaga plac zabaw.

Nalezy tez dodaé, ze placéwka posiada plan poprawy warunkéw lokalowych iwyposazenia dydaktycznego
przedszkola, co potwierdzit Dyrektor oraz analiza dokumentéw (zawiera on zakres zadan, prac remontowych, ktére
maja sie przyczyni¢ do poprawy warunkéw lokalowych, bezpieczenstwa i wizerunku placéwki). Przedszkole jest tez
wspomagane w tym zakresie przez samorzad, rodzicéw i partneréw (sktadki z Rady Rodzicow, srodki finansowe
przyznawane przez organ prowadzacy oraz wptacane przez sponsorOéw przeznaczane sg nha zakup pomocy
dydaktycznych, organizacje uroczystosci i szkolenia rodzicow, realizacje programow).

Reasumujac warto podkresli¢, ze w przedszkolu podejmowane sg dziatania zmierzajace do wzbogacenia zasobow
lokalowych i wyposazenia dydaktycznego.

Z analizy dokumentdéw wynika, ze przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie poprawiania warunkéw lokalowych.

Zaplanowano remonty tazienek w poszczegdlnych grupach i holu w gtéwnym wejéciu do placowki. Zaplanowano
modernizacje placu zabaw. Pani Dyrektor potwierdzita, ze systematycznie swoje zamierzenia bedzie realizowata.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Realizowana koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj kazdego dziecka, zaspokaja
oczekiwania rodzicow i Srodowiska lokalnego, poniewaz na jej opracowanie i modyfikowanie wptyw maja
wszystkie podmioty zaangazowane w funkcjonowanie placowki.

2. Przedszkole systematycznie wzbogaca swoja oferte edukacyjna, zgodnie z zainteresowaniami i talentami
dzieci, wykorzystujac w tym celu zasoby srodowiska lokalnego oraz aktywnie wspotpracujac z instytucjami
i organizacjami w nim dziatajgcymi.

3. Realizacja ré6znorodnych programow wiasnych znacznie rozszerza formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej przedszkola iprzynosi pozytywne efekty w zakresie osiagnie¢ dzieci
w réznych konkursach.

4. Rodzice sa zadowoleni z realizowanych w przedszkolu dziatan edukacyjnych. Jednocze$nie wskazuja
mozliwosci zorganizowania nowych form zaje¢ dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow i dzieci.

5. Wszyscy rodzice biorgcy udzial w badaniu akceptuja dziatania nauczycieli, poniewaz dostrzegaja
indywidualne podejscie oraz r6znorodnos$¢ dziatan wyzwalajacych aktywnosé dzieci przyczyniajacych sie
do wszechstronnego rozwoju dziecka.

6. Nauczyciele systematycznie dokonuja analizy stopnia opanowania przez dzieci wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, podejmujg trafne
przedsiewziecia i tworzg przyjazng atmosfere w przedszkolu co przyczynia sie do osiggania licznych
sukcesow przez dzieci.

7. Przedszkole skutecznie promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego poprzez bogatg oferte edukacyjna
i r6znorodne dziatania pozytywnie oceniane przez cate sSrodowisko lokalne.

8. Baza i warunki lokalowe sprzyjaja realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢é aktywnosci, przy czym stan placu zabaw ogranicza
wykorzystanie go do realizacji zaje¢ na Swiezym powietrzu.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar:Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy A
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci B
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu A

szans edukacyjnych

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, B
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania A
przedszkolnego

Rodzice sg partherami B

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Elzbieta Jakubiak

« Danuta Radwanska

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5499
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