STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 9 W tOMZY

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz.1606).

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Przedszkolu Publicznym nr 9 w tomzy jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu przedszkola, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych
im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach
czynnosci.

§1.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace,
a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdego wychowanka z oddziatu przedszkolnego oraz
osobe matoletnig, czyli do ukoniczenia 18. roku zycia przebywajgca na terenie placéwki
w okreslonym celu;

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktdrym jest réwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicéw;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia
tego do dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



4, Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko idziecko —
dziecko ustalone w palcéwce. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki
ochrony dzieci.

5. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie —

Kartg Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia

w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na tle Seksualnym. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie

na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach

wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na tle Seksualnym. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki ochrony

dzieci.

§3.
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do dyrektora placéwki.

2. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

3. Wychowawca dziecka sporzadza syntetyczny opis sytuacji przedszkolnej irodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami irodzicami. W opisie
powinny znalezé sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany
problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

4. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
wychowawca dziecka w porozumieniu z pedagogiem / psychologiem przygotowuje plan
pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.
Za realizacje planu odpowiedzialny jest wychowawca danego dziecka.

6. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji dyrektora, wychowawcy, psychologa,
pedagoga specjalnego lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacjs.

7. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§ 4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego
mogg wejs¢: wychowawca, pedagog specjalny, psycholog, oraz inni cztonkowie majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz zastepca dyrektora mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli
sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor na podstawie zgromadzonych informacji dotyczgcych sytuacji dziecka, moze
ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub ztozyé
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sgdu opiekuiczego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich lub ztozy¢ wniosek do osrodka pomocy spotecznej lub moze wszczgé
procedure , Niebieskie Karty”;

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

5. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskazaé¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§5.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. W przedszkolu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzisze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.



3. W przedszkolu nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§6.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

1. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci na terenie placowki przed
dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
zapewniajac dzieciom peten nadzér wychowawcy podczas planowanych zajeé, réwniez w
sytuacji gdy podczas zaje¢ wykorzystywany jest dostep do internetu z wykorzystaniem
tablicy multimedialne;.

2. Na terenie przedszkola dziecka nie posiadajg dostepu do internetu.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, w razie potrzeby.

§7.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki dzieci, w tym zasady zachowania
obowigzujgce na terenie placowki.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania wychowawca
omawia sie kompleksowo, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzieémi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wiasnosci, wymuszenia, szantaz.

§8.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej a przygotowanie personelu placéowki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialna za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor placéwki.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdélnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w przedszkolu do
rodzicéw, dzieci, pracownikow;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:



1) informacja o standardach obowigzujgcych w przedszkolu oraz zwigzanych ztym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika przedszkola na terenie
placowki oraz na stronie www przedszkola;

2) nowozatrudnieni pracownicy obowigzkowo zapoznajg sie ze standardami;

3) dokumentowanie dziatan moze sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do
nauczycieli, przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku nauczyciela.

§o.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy obowigzujace w przedszkolu sg dostepne na stronie www przedszkola oraz
na terenie placéwki.

2. Dzieci, stosownie do swojego wieku i potrzeb, s3 informowane o standardach
podczas catego procesu dydaktyczno - wychowawczego.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg
w danym roku szkolnym.

§ 10.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Marte Morawskg na osobe odpowiedzialng za
realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 9 w tomzy.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna na monitorowanie realizacji
Polityki Ochrony Dzieci, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz przeprowadzenie ankiety.

3. W sytuacji kazdego zgtoszenia Dyrektor wyznacza wychowawce danego dziecka jako
osobe odpowiedzialng za realizacje procedury interwencji na rzecz pomocy dziecku.

3. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku
w formie ankiety skierowanej do pracownikéw i opiekundéw dzieci, a w przypadku
dokonania w niej zmian, zasiega sie opinii rady rodzicdw. Wzér ankiety stanowi
Zatqcznik nr 3 do niniejszej polityki.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba wymieniona w punkcie 1 sporzadza
raport z monitoringu, ktory przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor placowki na podstawie raportu wprowadza do Standarddéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom / opiekunom.

§11.



Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu

1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora,
zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych.



Zatqcznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje personelu
Przedszkola Publicznego nr 9 w tomzy z dzie¢mi

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy majg zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w przedszkolu na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy
i innych przepisow wewnetrznych. Relacja z dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty
badz dziatania wobec dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i zrozumiate dla dziecka. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac szacunek i poszanowanie godnosci
dziecka;

2) nie wolno w obecnosci wychowankdéw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywaé¢ obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) nie wolno w relacji z dzieckiem wykorzystywac¢ wtadzy, przewagi fizycznej w celu
zastraszania, stosowania grézb czy przymuszania;

4) nie wolno upokarza¢, wysmiewaé, lekcewazyc i obrazaé dziecka;

5) kontakty z dzie¢émi powinny odbywac sie w ramach dziatan zawodowych i dotyczy¢
celéw dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

6) nalezy szanowad prawo dziecka do prywatnosci;

7) nalezy dbac o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

1) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscia,
dbatosciag o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka i pozostatych
wychowankow;
2) zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;
3) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, nie wolno udostepnia¢ matoletnim tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
4) nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczng,
chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej dziecko zagraza sobie lub innym
(np. mocne przytrzymanie);
5) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci i dyskryminowania dzieci ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢;
6) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
do celéw prywatnych.



Kontakt fizyczny z dzieémi
1) zabrania sie dotykania dziecka w sposdb nieprzyzwoity lub niestosowny;
2) kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze naruszac integralnosci fizycznej dziecka;
3) nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;
4) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Zatqcznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(miejscowosc i data)

Ja, e e e aaans , posiadajacy/-a numer
[ o) = IR oswiadczam, ze
nie bytam/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Przedszkolu Publicznym nr 9 w tomzy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatqgcznik nr 3
Ankieta monitorujaca poziom realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace
W przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu: ,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies§ dzialania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi / poprawki / sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



